
Отчет  

о работе ЦСТВ за 1 полугодие 2024-2025уч. года 

В 2024-2025 учебном году согласно Учебного плана производственную 

практику пройдут 22 группы или 550 человек.  

  1.   О производственной практике  На данное время производственную 

практику уже прошли 4 группы- гр№5 «Токарь на станках с ЧПУ»; гр. № 26 

«Монтаж, техническое обслуживание и ремонт технологического 

оборудования» по профессии Слесарь- ремонтник; гр. №16 и №17 «Слесарь по 

ремонту строительных машин» по квалификации Слесарь по ремонту 

автомобилей. Практика для студентов была организована на 

градообразующих предприятиях, являющихся много лет нашими 

социальными партнерами, такими как Ангарская нефтехимическая компания, 

Завод полимеров, Аргон, Сибмонтажавтоматика, Сибцемсервис, Востсибмаш, 

СтройПроектСервис, Саянскхимпласт, Фильтр. 

      Часть ребят профессии Токарь были на практику приняты по срочным 

трудовым договорам на рабочие места. Ребята себя хорошо зарекомендовали 

и их ждут и на третью практику. По итогам практики обученность составила в 

группе Токарей: успеваемость 100%, качество-73%; в группе «Монтаж»: 

успеваемость 100%, качество-100%; в группе №16 «Слесарь»: успеваемость 

100%, качество-100%; в группе №17 «Слесарь»: успеваемость 100%, качество-

96%;  

В конце ноября вышли на производственную практику выпускные Гр.№1 и 

№12 профессии «Сварщик». 100%  группы устроены на практику по срочным 

трудовым договорам- на рабочие места и за зарплату, но у них все равно есть 

наставники, которые их направляют. Надеемся, что ребята приобретут на 

практике хороший опыт и покажут неплохие результаты на 

Демонстрационном экзамене.  

Продолжаем работать со студентами и родителями по поиску новых мест 

трудоустройства на практику. Предстоит еще трудоустроить 15 групп. 

2. В первом полугодии заключили 7 Договоров о сотрудничестве с 

предприятиями: АО Ангарскцемент, ООО МССУ, ООО  «СТО», ООО «ДВ-

Моторс», ОАО «РЖД», МУП АГО «Ангарский трамвай», ООО «ГСМ». 

    Необходимо дальше нарабатывать базу работодателей и заключать новые 

договора о сотрудничестве и практической подготовке обучающихся, так как 

мы ежегодно увеличиваем набор студентов и для нас - чем больше 

предприятий, тем лучше. 

3. Работа с Центром Занятости.  - Две группы выпускного курса посетили 

«Дни карьер» гр.23, гр24. Затем согласно графика и остальные выпускные 

группы пройдут через это мероприятие. Обращаю внимание кураторов - 
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необходимо заранее проверить у ребят наличие Портала госуслуг в телефоне, 

так как всем необходимо будет подавать заявление на услугу на портале 

«Работа России». 

- 17.10.2024г приняли участие в Ярмарке вакансий в ЦЗ (гр. 18, 1, 15, 22 и 

выпускники гр.21). По итогу: 5 чел гр. 1 выбрали место практики и 2 

выпускника место работы. 

4. За первый семестр было организовано и проведено 15 экскурсий на 

предприятия. Это хорошо и даже на 2 экскурсии больше, чем в прошедшем  

учебном году на это же время.  

В прошедшем учебном году 8 групп побывали на Авиазаводе, а  в этом уч. 

году только 3 – гр. 21, гр. 26, гр. 18. 

Не теряйте время, успевайте записаться, чтоб попасть до конца учебного года 

на эту экскурсию- больше ваши ребята такого производства и такой культуры 

бережливого производства нигде не увидят, а так будут знать к чему 

стремиться. Ведь у любого из наших выпускников есть возможность там 

устроиться на работу. 

5. В первом полугодии организовано и проведено 9 встреч с 

работодателями. В общей сложности мероприятия посетили 51 группа и 845 

человек. На встречи приглашались студенты конкретных направлений, 

востребованных на данном предприятии. Например: ОАО «РЖД» готовы 

брать только сварщиков, АО «АНХК» и АО «АЗП» готовы брать на практику 

и работу студентов всех наших профессий, а предприятие «Иркутский завод 

гусеничной техники» только сварщиков, токарей и слесарей по ремонту 

строительных машин. 

Эти мероприятия многим ребятам помогли определиться с выбором 

предприятий для прохождения производственной практики и возможно с 

местом их постоянной работы.  

По плану работ ЦСТВ январь-февраль у нас запланированы встречи с 

АНХК, Заводом полимеров. 

6. По Мониторингам 

Мы отработали с кураторами по выпуску 2023года и январем будет составлен 

отчет в Министерство для подведения итогов. По предварительным данным: 

гр. №17 выпуск 2023г куратор Нагаев С.В. – 100% трудоустройство по 

профессии после Армии. 

Желаю всем плодотворной работы во втором полугодии 2024-2025 уч. года и 

выполнения плановых показателей по Мониторингам. 

 

Руководитель ЦСТВ: Коншина Л.Ю. 


