
Годовой план работы ГАПОУ ИО «Ангарский индустриальный техникум» (АИТ) 

на 2025-2026 учебный год в рамках реализации Программы развития 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

  _________С.Г. Кудрявцева 

 

Цель на 2025-2026 учебный год: Начать системную реализацию Программы развития техникума, 

обеспечив выполнение ключевых мероприятий первого года по всем направлениям для создания 

базиса достижения качественных прорывов к 2030 году. 

Раздел 1. Модернизация образовательной деятельности 

Подпрограмма: «Формирование кадрового потенциала для развития экономики региона»  

Мероприятие Срок исполнения Ответственные Ожидаемый результат 

/ Показатель 

1.1. Проведение анализа 

регионального рынка труда и 

потребностей предприятий-партнеров 

в кадрах. 

Сентябрь-октябрь Зам. директора по 

ПО, руководитель 

ЦСТВ 

Отчет с перечнем 

востребованных 

компетенций. 

1.2. Разработка программ 

профессиональных модулей по 

работе с БАС и их внедрение в ОПОП 

15.02.17 и 15.02.19. 

Сентябрь-октябрь Зам. директора по 

УМР, председатель 

ДЦК БАС 

Рабочие программы 

модулей готовы к 

реализации. 

1.3 Организация стажировок и 

практик студентов на базе 

социальных партнеров. 

В течение года Руководитель 

ЦСТВ 

Последующее 

трудоустройство 

выпускников 

1.4. Организация и проведение 

внутреннего отборочного чемпионата 

«Профессионалы» по компетенциям 

«Сварочные технологии», 

«Неразрушающий контроль», 

«Эксплуатация БАС». 

Согласно 

отдельному плану 

Зам. директора по 

ИР 

Сформированы 

команды для участия в 

региональном 

чемпионате. Не менее 7 

участников. 

1.5. Заключение не менее 5 новых 

договоров о социальном партнерстве. 

В течение года Зам. директора по 

ПО, руководитель 

ЦСТВ 

Расширен перечень баз 

для практики и 

трудоустройства. 

1.6. Заключение не менее 5 целевых 

договоров на подготовку 

специалистов для предприятий АГО и 

Иркутской области 

В течение года Руководитель 

ЦСТВ 

Устройство 

обучающихся  

1.7. Разработка системы мониторинга 

успеваемости студентов и оценки 

качества образовательных услуг. 

Сентябрь-ноябрь Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по УМР, 

зам.директора по 

ПО 

Утвержденные 

локальные 

нормативные акты. 

1.8.  Организация и проведение 

чемпионатов и конкурсов 

профессионального мастерства среди 

студентов  

Согласно 

отдельному плану 

Зам. директора по 

УМР, зам. 

директора по ПО 

Повышение мотивации 

к получаемой 

профессии и уровня 

профессионализма 

1.9. Организация работы 

обучающихся в рамках ДПО 

В течение года Зам. директора по 

ПО 

Повышение 

профессиональной 

мобильности 

выпускников 



1.10 Поддержка команд студентов для 

участия в национальных и 

международных соревнованиях 

В течение года Зам. директора по 

ИР 

Повышение престижа 

техникума; развитие 

профессиональных 

компетенций студентов 

Раздел 2. Развитие инфраструктуры техникума 

Подпрограмма: «Профессиональный старт: создание и развитие УПК»  

2.1. Разработка и утверждение 

Положения об Учебно-

производственном комплексе (УПК). 

Сентябрь-октябрь Зам. директора по 

ИР, юрисконсульт 

Локальный 

нормативный акт, 

регламентирующий 

деятельность УПК. 

2.2. Формирование штатного 

расписания УПК. 

Март Зам. директора по 

ПО, ст. мастера 

Штатное расписание 

утверждено. 

2.3. Анализ рынка сбыта 

продукции/услуг УПК и разработка 

стратегии продвижения. 

Ноябрь-декабрь Ст. мастера Аналитическая справка 

и стратегия 

продвижения. 

2.4. Заключение соглашений с 

предприятиями о трудоустройстве в 

рамках проекта «Первое рабочее 

место». 

В течение года Руководитель УПК 

Заключено не менее 3 

соглашений. 

Подпрограмма: «Модернизация материально-технической базы» 

2.5. Капитальный ремонт: Замена 

кровли корпуса №1. 

В течение года Зам.директора по 

АХД 

Акт выполненных 

работ. 

2.6. Безопасность: Замена охранно-

пожарной сигнализации в 

общежитии. 

В течение года Зам.директора по 

АХД 

Акт выполненных 

работ. 

2.7. Создание новых пространств: 

- Создание кабинета теоретического 

обучения по специальности 

«Эксплуатация БАС»; 

- Создание Музея, посвященного 

юбилею Победы (каб.202, корпус 1); 

- Модернизация учебной мастерской 

№20 (корпус 2); 

- Ремонт холла 2 этажа общежития; 

- Ввод в эксплуатацию жилых секций 

2-го этажа; 

В течение года Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по АХД 

Акт ввода в 

эксплуатацию. 

Готовность к учебному 

процессу. 

2.8. Организация семинаров для 

преподавателей по работе с новым 

оборудованием. 

В течение года Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по ИР 

Не менее 80% 

педагогов используют 

новое оборудование 

Раздел 3. Воспитание и социализация обучающихся 

Подпрограмма: «Молодёжь за Россию» 

3.1. Создание и официальная 

регистрация первичного отделения 

РДДМ «Движение первых» на базе 

техникума. 

 Советник 

директора по 

воспитанию 

Техникум является 

официальной 

площадкой движения. 

3.2. Проведение тематических 

мероприятий в рамках проекта 

«Движение первых» 

В течение года Советник 

директора по 

воспитанию, зам. 

директора по ВР, 

педагоги-

организаторы 

Проведено не менее 10 

мероприятий. 

3.3. Запуск цикла патриотических 

мероприятий «Год памяти и славы» к 

80-летию Победы 

Сентябрь - декабрь Зам. директора по 

ВР 
Проведено не менее 5 

мероприятий 

3.4. Проведение цикла мероприятий, 

посвященных системе СПО 

Сентябрь-декабрь Зам. директора по 

ИР, зам. директора 

по ВР, педагог-

организатор 

Проведено не менее 7 

мероприятий 

3.5. Вовлечение студентов в Сентябрь-октябрь Руководитель Сформирована группа 



спортивный клуб «Движение» физ.воспитания из 20-25 человек 

3.6. Создание и обучение 

волонтерского отряда. 

Сентябрь-октябрь Педагог-

организатор 

Сформирован отряд из 

20-30 человек. 

3.7. Развитие медиацентра: закупка 

оборудования, формирование 

студенческой редакции. 

Январь-февраль Зам. директора по 

ИР 

Выпуск первых 5 

новостных 

постов/роликов. 

3.8. Проведение спортивных 

мероприятий и секций. 

В течение года Руководитель 

физического 

воспитания 

Увеличение охвата 

студентов до 20%. 

Раздел 4. Развитие кадрового потенциала 

Подпрограмма: «Современный педагог» 

4.1. Проведение аудита 

профессиональных дефицитов 

педагогического состава. 

Август-сентябрь Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по УМР 

Составлен план-график 

повышения 

квалификации. 

4.2. Организация стажировок для 5-7 

преподавателей на предприятиях-

партнерах. 

В течение года Зам. директора по 

ИР, зам. директора 

по ПО  

Заключены договоры, 

преподаватели прошли 

стажировку. 

4.3. Проведение обучающего 

семинара для педагогов 

«Искусственный интеллект на службе 

у педагога: новые инструменты для 

эффективной работы » 

Октябрь Зам. директора по 

ИР 

- Создание плана урока 

при помощи ИИ; 

- Создание заметки о 

проведении 

мероприятия при 

помощи ИИ; 

4.4. Проведение ИМС: 

- Эффективные подходы к 

профориентационной работе: как 

понятно и интересно рассказать 

школьникам о техникуме; 

- Профессиональная направленность 

предметов общеобразовательного 

цикла, практическое применение; 

- Индивидуальный проект как способ 

погружения в будущую профессию 

-Подготовка и проведение ДЭ; 

В течение года Зам. директора по 

ВР, зам. директора 

по УР, зам. 

директора по УМР, 

зам. директора по 

ПО 

Разработка плана 

профориентационной 

работы со 

школьниками; 

Разработка и 

проведение бинарных и 

интегрированных 

уроков; 

Создание  и защита 

индивидуальных 

проектов; 

Проведение ДЭ; 

4.5. Проведение внутреннего 

конкурса «Педагог года». 

Октябрь Зам. директора по 

УМР 

Выявлены и поощрены 

лучшие педагоги. 

4.6. Участие педагогов в 

региональном конкурсе «Педагог 

года». 

Согласно графику Зам. директора по 

УМР, зам. 

директора по УР 

Участие и повышение 

репутации техникума. 

4.7 Участие педагогов в 

конференциях, олимпиадах, 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

В течение года Зам. директора по 

УМР 

Повышение 

профессиональной 

компетентности, 

создание позитивного 

имиджа техникума 

4.8 Разработка и публикация научных 

статей, методических материалов и 

учебных пособий, основанных на 

практическом опыте. 

В течение года Зам. директора по 

УМР 

Повышение репутации 

техникума как 

авторитетного 

источника знаний 

4.9. Организация и проведение 

тематических конкурсов 

патриотической направленности. 

В течение года Зам. директора по 

ВР 

Формирование 

гражданской позиции 

обучающихся  

4.10. Организация работы по 

развитию исследовательской 

деятельности обучающихся. 

В течение года Зам. директора по 

УМР, зам. 

директора по УР 

Вовлечение не менее 18 

% обучающихся  

4.11. Организация внеурочной 

деятельности обучающихся, развитие 

творческой, исследовательской 

деятельности обучающихся 

В течение года Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по ВР 

Вовлечение не менее 

20% обучающихся во 

внеурочную 

деятельность 



Подпрограмма: «Надёжное плечо» (наставничество) 

4.12. Корректировка Положения о 

наставничестве. 

Сентябрь Зам. директора по 

УМР 

Локальный акт, 

регламентирующий 

цели и процессы 

наставничества. 

4.13. Апробация и внедрение 

эффективных моделей 

наставничества: 

-для улучшения адаптации 

первокурсников – направление 

«Студент-студент»; 

- развития профессионального 

сообщества педагогов- направление 

«Педагог-педагог»; 

 

По отдельному 

плану 

Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по ВР 

Снижение процента 

отчисления студентов 

первого курса. 

Создание системы 

взаимного 

наставничества среди 

кураторов учебных 

групп (опытный – 

начинающий куратор) 

для обмена опытом и 

повышения 

эффективности 

воспитательной 

работы. 

4.14. Организация мастер-классов от 

наставников-работодателей. 

В течение года Зам. директора по 

ПО 

Проведено не менее 5 

мастер-классов. 

4.15. Участие в региональных и 

всероссийских конкурсах по 

Наставничеству среди 

педагогических работников 

Сентябрь-октябрь Зам. директра по 

УМР, зам. 

директора по ИР 

Участие и повышение 

репутации техникума. 

Раздел 5. Повышение конкурентоспособности 

Подпрограмма: «Бренд будущего» 

5.1. Аудит и ребрендинг 

официального сайта и групп в 

социальных сетях VK. 

  Современный, удобный 

сайт и активные 

соцсети. 

5.2. Создание студенческого 

медиацентра. 
Сентябрь 

Зам. директора по 

ИР 

Медиацентр создан и 

начал работу. 

5.3. Запуск подкастов и блога 

техникума. 

Ноябрь-декабрь Зам. директора по 

ИР, зам. директора 

по ВР 

Запущены первые 

выпуски. 

5.4. Проведение тренингов по 

медийной грамотности для педагогов 

и студентов. 

 Зам. директора по 

ИР 

Не менее 20% 

педагогов и студентов 

прошли обучение. 

Подпрограмма: «Твоё будущее начинается сегодня» 

5.5. Реализация проекта «Билет в 

будущее»: профпробы для 

школьников. 

Октябрь-Ноябрь Заведующий 

отделением 

Охвачено не менее 200 

школьников. 

5.6. Реализация проекта «Первая 

профессия» для школьников 

Согласно графику Зам. директора по 

ИР, заведующий 

отделением 

Обучено и 

сертифицировано не 

менее 15 школьников. 

5.7. Организация и проведение 

мероприятий по привлечению 

школьников в техникум (День 

открытых дверей, профпробы, 

Фестиваль профессией и др.) в очном 

и онлайн-формате 

В течение года Заведующий 

отделением 

Увеличение количества 

поданных заявлений от 

абитуриентов. 

5.8. Подготовка школьников-юниоров 

для участия в чемпионате 

«Профессионалы». 

Март, Ноябрь Зам. директора по 

ИР 

Сформированы 

команды для участия в 

региональном этапе 

Контроль и мониторинг выполнения плана: 



 Ответственные исполнители в конце семестра предоставляют отчеты о выполнении мероприятий 

заместителю директора по инновационному развитию  

 Итоговое заседание по выполнению годового плана проводится в сентябре 2026 года. 

 Результаты мониторинга сверяются с Ключевыми показателями эффективности (KPI), 

указанными в разделе 2.2. Программы развития. 
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