
АНГАРСК, 2025

Министерство образования Иркутской области 
Государственное автономное профессиональное 

учреждение Иркутской области «Ангарский индустриальный
техникум» (ГАПОУ ИО АИТ)

Программа принята 
Педагогическим советом 
«04» декабря 2024 г.

Утверждена:
Директор ГАЛОУ ИО АИТ

^  a" ,  г  г  Кудрявцева 
ЛЯ  2025 г.

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
ГАПОУ ИО 

«Ангарский индустриальный техникум»

Сроки реализации: 2025-2030 гг.



2 

 

Оглавление 

ПАСПОРТ Программы развития……………………………………..................................................3 
1. АКТУАЛЬНОЕ СОСТОЯНИЕ ПОО………………………………………………….…………5 

1.1. Основные характеристики профессиональной образовательной организации .................... 6 
1.2. Анализ соответствия подготовки кадров в ГАПОУ ИО АИТ требованиям региональной 

экономики с учетом структуры подготовки кадров, контрольных цифр приема, закрепления 

выпускников на рабочих местах. ......................................................................................................... 6 
1.3. Трудоустройство выпускников .................................................................................................. 7 
1.4. Ресурсы Ангарского индустриального техникума, направленные на синхронизацию 

подготовки кадров с потребностями рынка труда .............................................................................. 8 
1.5. Демонстрационный экзамен ...................................................................................................... 9 

1.6. Участие в федеральном проекте «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные 

авиационные системы» ......................................................................................................................... 9 
1.7. Целевое обучение ...................................................................................................................... 10 

1.8. Профориентационная работа ................................................................................................... 11 
1.9. Участие в чемпионатном движении ........................................................................................ 11 
1.10. Организация работы по обеспечению доступности среднего профессионального 

образования и профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов .......................................................................................................................... 13 

1.11. Капитальные ремонты учебных корпусов, мастерских, общежития ............................... 13 

1.12. Создание комфортных условий проживания студентов СПО .......................................... 13 
1.13. Материально-техническая база ............................................................................................ 14 

1.14. Развитие кадрового потенциала ........................................................................................... 14 
1.15. SWOT-анализ потенциала развития ГАПОУ ИО «Ангарский индустриальный 

техникум ............................................................................................................................................... 15 
1.16. Конкурентные преимущества ГАПОУ ИО АИТ на рынке образовательных услуг АГО 

и Иркутской  области .......................................................................................................................... 22 

2. ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ……………………….. ... 24 
2.1. Миссия, цель и задачи .............................................................................................................. 24 

2.2. Ключевые показатели эффективности .................................................................................... 24 
2.3. Прогнозируемые к 2030 году качественные прорывы .......................................................... 27 

3. КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ………………………………….. .. 28 

3.1. Модернизация образовательной деятельности в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями ........................................................................................ 28 

Приложения ……………………………………………………………………………………………..30 

 

 

 

 

  



3 

 

ПАСПОРТ 

Программы развития 

 ГАПОУ ИО «Ангарский индустриальный техникум» 

на период 2025 - 2030 годы 
 

 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития Государственного 

автономного профессионального образовательного 

учреждения Иркутской области «Ангарский индустриальный 

техникум» (далее - ГАПОУ ИО АИТ) 

Кем принята Программа 
Программа принята на Педагогическом совете протокол № 2 от 
«04» декабря  2024 года 

 

Исполнители Программы 

 
Администрация, все участники образовательных отношений. 

Основание для 

разработки Программы 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ; 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

3. Паспорт национального проекта «Национальная 

программа «Цифровая экономика Российской Федерации» 

(утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 04 июня 2019 № 7); 

4. Паспорт национального проекта «Беспилотные 

авиационные системы» Паспорт национального проекта 

«Кадры»  

5. Паспорт национального проекта «Молодежь и дети» 

6. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

7. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (утверждена Распоряжением 

правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-

р); 

8. Стратегия развития национальной системы квалификаций 

Российской Федерации на период до 2030 года (одобрена 

Национальным советом при Президенте РФ по 

профессиональным квалификациям (протокол от 12 марта 

2021 г. № 51); 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 

16.03.2022 № 387 «О проведении эксперимента по разработке, 

апробации и внедрению новой образовательной технологии 

конструирования образовательных программ среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

"Профессионалитет"»; 

10. Концепция модернизации системы среднего 

профессионального образования Иркутской области на 

долгосрочный период (до 2030 года) (утв. Распоряжением 
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Правительства Иркутской области от 25 января 2025 г. №24-рп) 

11. Закон Иркутской области от 10 июля 2014 № 91-ОЗ «Об 

отдельных вопросах образования в Иркутской области»; 

12. Закон Иркутской области от 10 января 2022 № 15-ОЗ «Об 

утверждении стратегии социально-экономического развития 

Иркутской области на период до 2036 года»; 

13. Распоряжение Губернатора Иркутской области от 10 

ноября 2021 № 348-р «Об утверждении комплексной программы 

кадрового обеспечения основных отраслей экономики и 

социальной сферы Иркутской области на 2021 – 2030 годы»; 

14. Распоряжение Правительства Иркутской области от 28 

июля 2022 года № 399-рп «Об утверждении долгосрочной 

программы содействия занятости молодежи в Иркутской 

области на период до 2030 года»; 

15. Распоряжение заместителя председателя Правительства 

Иркутской области от 15июля 2021 № 47-рзп «Концепция 

сопровождения профессионального самоопределения детей и 

молодежи Иркутской области в условиях перехода к цифровой 

экономике и информационному обществу на период 2021-2025 

годы»; 

16. Распоряжение министерства труда и занятости Иркутской 

области от 31 августа 2023 № 74-113-мр «Прогноз потребности в 

кадрах организаций Иркутской области на период до 2034 года». 

17. Постановление Правительства Иркутской области от 

13.11.2023 № 1025-пп"Об утверждении государственной 

программы Иркутской области "Развитие образования" 

Цель Программы 

развития 

Создание современного образовательного пространства, которое 

обеспечит высокое качество профессионального образования, 

соответствующее требованиям рынка труда, способствующего 

формированию конкурентоспособных специалистов, готовых к 

успешной карьере и дальнейшему обучению в условиях быстро 

меняющегося мира. 

Задачи Программы 

развития 

1. Модернизация образовательной деятельности в 

соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями 

2. Развитие инфраструктуры техникума, обеспечивающей 

условия для обучения и подготовки кадров для современной 

экономики Ангарского городского округа и Иркутской области. 

3. Развитие системы организации воспитания и социализации 

обучающихся, том числе лиц с ОВЗ.  

4. Повышение эффективности кадрового потенциала в 

соответствии с профессиональными стандартами и с учетом 

лучшего отечественного и международного опыта 

профессионального образования. 

5. Обеспечение конкурентоспособности техникума на рынке 

образовательных услуг. 

 

Сроки и этапы 

реализации Программы 

развития 

I этап (2025 - 2026 г.г.) проектно-аналитический – изучение 

ситуации, оформление рабочих групп, разработка планов 

деятельности, подпрограмм. 

II этап (2026 – 2029 г.г.) основной – реализация 
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стратегических направлений, отслеживание результатов, 

корректировка содержания Программы развития. 

III этап (2029 – 2030 г.г.) рефлексивно-обобщающий– 

уточнение стратегии развития техникума в соответствии с 

приоритетами в области социально-экономического развития 

Ангарского городского округа и Иркутской области и системы 

образования, в частности, оценка достигнутых результатов 

реализации Программы развития и определение перспектив 

дальнейшего развития техникума. 

Источники 

финансирования 

Программы 

развития 

Субсидии из бюджета Иркутской  области на выполнение 

государственного задания, государственных работ, средства 

целевых субсидий. 

Поступления от приносящей доход деятельности. 

Гранты и иные формы финансовых поступлений 

. 

Срок реализации 

программы развития 

2025-2030 годы 

Ожидаемые результаты 1. Формирование образовательной среды, способствующей 

подготовке специалистов, адаптированных к изменениям в 

экономике и технологиях.  

2.  Укрепление репутации техникума как центра подготовки 

кадров, соответствующего запросам региона и глобальным 

тенденциям.  

3. Создание условий для непрерывного профессионального и 

личностного развития студентов и преподавателей. 

 

1. АКТУАЛЬНОЕ СОСТОЯНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Иркутская область – регион, в котором уровень и качество жизни обеспечивают 

современные потребности человека в развитии и самореализации, а жители связывают свое 

будущее с будущим Иркутской области (Стратегия социально-экономического развития 

Иркутской области на период до 2036 года). 

В Ангарском городском округе (далее – АГО) сформирован крупный индустриальный 

территориально-производственный центр по нефтепереработки и нефтехимии. На территории 

АГО проживает 10% населения области, по социально-экономическому потенциалу территория 

занимает одно из ведущих мест в экономике Иркутской области. На Ангарский городской округ 

приходится 8,5% отгруженной промышленной продукции. 

В целях учета потребностей экономики и социальной сферы Иркутской области в 

квалифицированных специалистах при определении направлений и объемов подготовки кадров 

разработан и утвержден распоряжением министерства труда и занятости Иркутской области от 31 

августа 2023 года № 74-113-мр прогноз потребности в кадрах организаций Иркутской области на 

период до 2033 года (далее – Прогноз). Прогноз сформирован на основе сведений, 

представленных организациями, реализующими или планирующими реализацию 

инвестиционных проектов, организаций, входящих в состав отраслевых кластеров, и иных 

организаций, осуществляющих деятельность на территории региона. В соответствии с Прогнозом 

потребность в кадрах со средним профессиональным образованием в АГО составляет 7,3% от 

общей потребности в кадрах по Иркутской области. 
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1.1. Основные характеристики профессиональной образовательной 

организации 

Ангарский индустриальный техникум создан по распоряжению Правительства Иркутской 

области от 25.11.2009 г. №329/137/3-рп «О реорганизации областных государственных 

образовательных учреждений», приказом министерства образования Иркутской области от 

30.12.2009г. №1031-мпр «О реорганизации областных государственных образовательных 

учреждений» путем слияния ОГОУ НПО Профессионального лицея №32 и Профессионального 

лицея №34. 

В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской области от 

30.12.2013г №1363-мр «О переименовании профессиональных образовательных организаций» 

Ангарский индустриальный техникум переименован в Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждений Иркутской области «Ангарский индустриальный 

техникум». 

Ангарский индустриальный техникум является многопрофильным образовательным 

учреждением. Техникум реализует программы по четырем укрупненным группам профессий, 

специальностей: 15.00.00 Машиностроение, 22.00.00 Технологии материалов; 23.00.00 Техника и 

технологии наземного транспорта, 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и 

ракетно-космической техники. Подготовка кадров ведется по 5 профессиям и 3 специальностям 

среднего профессионального образования, 23 программам профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования. 

Из них:  

- программы подготовки специалистов среднего звена: 

 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) (нефтяная и химическая промышленность); 

 22.02.06 Сварочное производство; 

15.02.19 Сварочное производство; 

 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем. 

- программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих:  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки));  

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики;  

15.01.33 Токарь на станках ЧПУ; 

15.01.36 Дефектоскопист;  

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин. 

В техникуме обучается 790 человек, ежегодный выпуск квалифицированных рабочих 

составляет около 120 человек, специалистов среднего звена около 50 человек, штат работников 

техникума составляет 113 человек. 

 

1.2. Анализ соответствия подготовки кадров в ГАПОУ ИО АИТ требованиям 

региональной экономики с учетом структуры подготовки кадров, 

контрольных цифр приема, закрепления выпускников на рабочих местах. 

 

В настоящее время в Иркутской области сложилась значительная потребность в 

квалифицированных кадрах. В рамках аналитического сопоставления потребности в кадрах в 
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отраслевом разрезе с учетом уровня образования структура подготовки кадров в ГАПОУ ИО АИТ 

представлена следующими данными (таблица 1). 

 

Таблица 1 

Области знаний Структура 

потребности в кадрах 

с СПО, % 

Структура подготовки 

кадров в техникуме, % 

инженерное дело, технологии и технические науки 

 
59,5 100 

 

По данным Кадрового центра Иркутской области (https://inlnk.ru/oea4kL), представленным 

на 31 декабря 2024 года, видно, что самыми востребованными на региональном рынке труда 

являются электрогазосварщики (1240 чел.), токари (95 чел.), монтажники (590 чел.). 

 

В целях учета потребностей экономики и социальной сферы АГО и в целом Иркутской 

области в квалифицированных работниках при определении направлений и объемов подготовки 

кадров (контрольные цифры приёма) ГАПОУ ИО АИТ использует данные Прогноза, в 

соответствии с которым наибольшую долю составят работники со средним профессиональным 

образованием – 43,5% от общей потребности в кадрах Иркутской области (таблица 2). 

Таблица 2. 

Виды 

экономической 

деятельности 

Прогнозная потребность 

в работниках с СПО  

(до 2033 года)  

Контрольные цифры приема  Прием в ПОО 

(общее количество 

принятых на 

обучение – прогноз 

к 2030 году), чел 
тыс. чел % в общей 

потребности 

2022-23 

уч.год 

2023-24  

уч.год 

2024-25  

уч.год 

обрабатывающие 

производства 

21,7 17% 150 175 200 1200 

строительство 17,2 13,5% 25 25 25 150 

транспортировка 

и хранение  

15 11,8 % 50 50 50 150 

 

 Набор в ГАПОУ ИО АИТ в течение последних 5 лет выполняется на 100 %. 

 

1.3. Трудоустройство выпускников 

 

Один из ключевых факторов, определяющих соответствие квалификации выпускников 

ГАПОУ ИО АИТ требованиям рынка труда - трудоустройство. Завершившие обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования выпускники, которые 

закрепляются на рабочем месте в течение двух-трех лет, служат индикатором взаимодействия 

между работодателем и образовательной организацией. Кроме того, востребованность 

выпускников является важным показателем эффективности и результативности работы 

образовательного учреждения. 

Сводная информация по анализу данных о трудоустройстве выпускников, завершивших 

обучение по образовательным программам СПО в 2023-2024 годах, представлена в таблице 3. 

Таблица 3.  

Год выпуска Суммарный 

выпуск, 

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам 

деятельности, человек (каждый выпускник учитывается один раз) 
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 всего по 

техникуму 

(чел.) 

Занятые 

выпускн

ики 

Потенциальна

я занятость 

(не относится 

к занятости 

по итогам 

обучения, 

требует 

дополнительн

ых мер) 

Зона риска 

(требует 

оперативн

ых мер и 

адресной 

работы) 

Прочее, 

редкие 

жизненны

е 

обстоятель

ства 

Профессионал

ьные 

намерения 

выпускников, 

ожидаемый 

эффект от 

работы по 

содействию 

занятости (на 

ближайшую 

перспективу - 

порядка 3-х 

месяцев) 

2023 176 131 чел./ 

74,43% 

45 чел./ 

15,60% 

 0 чел. 0 чел. 0 чел. 

2024 164 59чел./ 

36% 

26чел/   

16% 

0 чел 1 чел. 0 чел. 

Итого  338 190 чел./ 

56% 

71 чел./  

21% 

0 чел. 1 чел. 0 чел. 

 

Занятые выпускники (190 чел) – категория выпускников, которые: 

- трудоустроенных по трудовому договору (190 чел./56%), в том числе по специальности 

(130 чел./68%),), 

- продолжившие обучение (16 чел., 4,7%).  

Потенциальная занятость – категория выпускников, проходящих службу в армии по 

призыву (95 чел./28%) или по контракту (27 чел./7,9%, а также находящихся в декретном отпуске 

по уходу за ребенком (5 чел./ 1,4%). 

 

1.4. Ресурсы Ангарского индустриального техникума, направленные на 

синхронизацию подготовки кадров с потребностями рынка труда 

 
ГАПОУ ИО АИТ ведется системная работа по содействию занятости выпускников. На 

эффективность мероприятий по содействию занятости выпускников ГАПОУ ИО АИТ влияют 

следующие факторы (таблица 5): 

Таблица 5. 

Положительные факторы Отрицательные факторы 

Наличие промышленного потенциала Стратегия вахтового завоза персонала из центральной 

части страны добывающими компаниями ведет к потере 

постоянных рабочих мест и убытию населения с 

территорий 

Рост уровня заработной платы в регионе Недостаточный по сравнению с соседними регионами 

уровень заработной платы 

Развитие инвестиционных проектов В рамках развития новых технологий производственно-

добывающие комплексы подвергаются автоматизации с 

минимизацией количества персонала на предприятиях 

Потребность регионального рынка труда в 

кадрах преимущественно со средним 

профессиональным образованием 

Требование работодателя к наличию опыта работы у 

соискателя 

Теневая занятость в малом и среднем бизнесе  

Сезонная занятость в обслуживающих отраслях 

Наличие трудовой миграции (например, в строительной 
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отрасли) 

 

Для содействия занятости выпускников техникума задействованы следующие ресурсы: 

В техникуме создан и функционирует Центр содействия трудоустройству выпускников 

(ЦСТВ).  ЦСТВ проводит мероприятия, оказывающие влияние на трудоустройство выпускников: 

-Дни карьеры; 

- встречи с работодателями,  

- круглые столы,  

- экскурсии на предприятия,  

- мастер – классы от наставника, 

- закрепление наставников за студентами на производственной практике, 

- знакомство с корпоративной культурой предприятий-партнеров, 

- посещение музеев трудовой славы предприятий, 

- встреча с руководителями ведущих предприятий – партнеров, 

- посещение кадровых центров, 

- осуществление  мониторинга трудоустройства выпускников.  

 

1.5. Демонстрационный экзамен 

 
С 2017 года в ГАПОУ ИО АИТ началась апробация, а затем и внедрение 

демонстрационного экзамена. Демонстрационный экзамен является одной из форм 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, которая направлена на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных компетенций путем проведения независимой экспертной 

оценки выполненных выпускником практических заданий. 

В 2024 году в ГАПОУ ИО АИТ было проведено 4 процедуры демонстрационного 

экзамена, участниками которых стали 110 человек (67% от выпуска), из них 65 человек сдавали 

демонстрационный экзамен профильного уровня (59%), что соответствует показателю 

эффективности деятельности учреждения.  

В 2024 году прошли курс обучение по программе «Эксперт демонстрационного экзамена» 

и получили свидетельство об окончании 8 человек, в том числе 4 представителя работодателей. 

При этом серьезной проблемой является недостаточное бюджетное финансирование 

процедуры демонстрационного экзамена. 

 

1.6. Участие в федеральном проекте «Стимулирование спроса на 

отечественные беспилотные авиационные системы» 

 
В 2023 году Иркутская область вошла в Федеральный проект по оснащению школ и 

техникумов оборудованием в целях реализации образовательных процессов по разработке, 

производству и эксплуатации беспилотных авиационных систем. На базе ГАПОУ ИО АИТ 

создано структурное подразделение «Центр практической подготовки «Беспилотные 

авиационные системы». Для создания «Центра практической подготовки «Беспилотные 

авиационные системы» была проведена следующая работа: 
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- лицензирована ОП СПО 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем, 

- в соответствии с требованиями проекта отремонтировано три помещения и проведено 

их  брендирование: лаборатория «Эксплуатация БАС», мастерская «Изготовление и ремонт 

БАС», полигон «Основная полётная зона», 

- получено оборудование на 62 млн. рублей, 

- осуществлен набор студентов на специальность    25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем. 

В ГАПОУ ИО АИТ в 2024 году проведена значительная работа по популяризации БАС: 

- разработана и реализована программа профессиональной подготовки по профессии 

Оператор БАС (обучено 18 чел);  

- в рамках федерального проекта «Содействие занятости» ведется обучение по 

программе профессиональной подготовки «Оператор беспилотных летательных аппаратов» 

(обучено 16 человек); 

- проведена областная викторина «Секреты БПЛА» для школьников и студентов СПО 

Иркутской области; 

- проведены первые соревнования совместно с РФСОО «Федерация гонок дронов» 

(Беспилотных воздушных судов) Иркутской области – Открытое первенство Ангарска, 

посвященное Дню защитника Отечества; 

- приняли участие во Всероссийских соревнованиях «Новая высота», 

- реализуется общеразвивающая общеобразовательная программа технической 

направленности «Школа оператора БПЛА» для обучающихся школы №25 г. Ангарска, 

- в рамках сетевого взаимодействия ведётся обучение по программе профессиональной 

подготовки «Оператор беспилотных летательных аппаратов» обучающихся лицея №1 г. 

Ангарска. 

- совместно с МДОУ №103 г.Ангарск организовано обучение дошкольников и 

подготовка их к конкурсу «Юный мастер» по компетенции «Эксплуатация БАС»; 

- в рамках курса «Россия. Мои горизонты» студенты знакомятся с будущей 

специальностью, 

- для студентов, интересующихся БАС организована секция «Гонки дронов» и кружок 

по подготовке к Чемпионату профессионального мастерства «Профессионалы».  

 

1.7. Целевое обучение 

 
Для снижения кадрового дефицита на предприятиях ведется работа по заключению 

договоров о целевом обучении между студентами и работодателями. Однако процесс 

привлечения студентов к таким договорам сталкивается с несколькими проблемами. 

Во-первых, недостаточная информированность студентов о преимуществах целевого 

обучения и условиях, которые они могут получить от работодателей, затрудняет их участие в 

программе. Многие студенты не осознают, что такие договоры могут обеспечить им 

гарантированное трудоустройство после окончания учебы. 

Во-вторых, существует проблема несовпадения интересов студентов и работодателей. 

Работодатели часто ищут кандидатов с определенными навыками и опытом, в то время как 

студенты могут не соответствовать этим требованиям или не иметь возможности развивать 

нужные компетенции в рамках учебного процесса. 



11 

 

В-третьих, финансовые аспекты также играют важную роль. Не все студенты готовы 

подписывать договоры, которые могут обременять их долгосрочными обязательствами перед 

работодателем, особенно если условия оплаты труда или другие предложения не являются 

привлекательными. 

Кроме того, недостаток взаимодействия между образовательными учреждениями и 

предприятиями может приводить к тому, что программы целевого обучения не соответствуют 

реальным потребностям рынка труда. 

В 2024 году по договорам о целевом обучении в техникуме обучаются 2 студента. 

 

1.8. Профориентационная работа 

 
В целях мотивации и ориентирования обучающихся общеобразовательных школ на выбор 

востребованных профессий и специальностей на региональном рынке труда в ГАПОУ ИО АИТ 

проводится значительная профориентационная работа: 

 Реализуется федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». В 2024 году 

участниками проекта стали более 200 школьников из школ г. Ангарска и Иркутской области. 

 Проводятся профессиональные пробы в рамках регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы в Иркутской области». В 2024 году участие 

приняли 120 школьников. 

 С 2022 года в техникуме реализуется проект «Моя первая профессия», в котором 

приняли участие около 80 школьников школы №25 г. Ангарска. 

 В 2024 году началась реализация проекта «Моя первая профессия» совместно с АО 

«Роснефть» и школой №10 с углубленным изучением предметов г. Ангарска. Обучение по 

рабочим профессиям «Сварщик» и «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 

автоматики» завершили 15 обучающихся Роснефть-класса. 

 Реализуется программа профессиональных проб «Сделай свой выбор», в которой 

участвуют 20 школьников школы № 40 г. Ангарска. 

 С 2023 года, в рамках ранней профориентации, проводится чемпионат «Юный мастер» 

по компетенции «Неразрушающий контроль» для воспитанников детского учреждения №103 г. 

Ангарска; 

 Ведется подготовка школьников к участию в чемпионате профессионального 

мастерства «Профессионалы» по компетенции «Неразрушающий контроль» через организацию 

кружковой деятельности; 

 Проводится мероприятие «Почувствуй себя студентом». 

 Организуются совместные интеллектуальные и спортивные мероприятия для 

школьников и студентов. 

Эти инициативы направлены на формирование у школьников интереса к 

профессиональному самоопределению и развитию необходимых навыков для успешного 

трудоустройства. 

 

1.9. Участие в чемпионатном движении 

В целях популяризации востребованных рынком труда Иркутской области профессий 

проводятся Чемпионаты профессионального мастерства. С 2023 года Иркутская область стала 
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участником Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы», которое проводится в целях создания условий и системы мотивации, 

способствующих повышению значимости и престижа рабочих профессий, профессиональному 

росту молодежи путем гармонизации лучших практик и профессиональных навыков, а также 

содействия оперативному и эффективному кадровому обеспечению различных отраслей 

экономики. 

Ангарский индустриальный техникум активно участвует в чемпионатах 

профессионального мастерства и демонстрирует высокие результаты (таблица 6). 

Таблица 6 

Год Уровень чемпионата Компетенция Результат  

2023 год региональный Неразрушающий 

контроль 

 Кротов Алексей 

(золото) 

Волков Константин 

(серебро) 

федеральный Неразрушающий 

контроль 

Кротов Алексей 

(серебро) 

2024 год Региональный  Неразрушающий 

контроль 

Шайхудинов Марат 

(золото) 

Марценюк Давид 

(серебро) 

Сварочные технологии Зубарев Андрей 

(золото) 

Ремонт и 

обслуживание 

легкового автомобиля 

Решетников Василий 

(серебро) 

Обслуживание 

грузовой техники  

Алексеев Никита 

(серебро) 

Эксплуатация 

беспилотных 

авиационных систем 

Мальцев Тимофей 

(серебро) 

Межрегиональный  Неразрушающий 

контроль 

Шайхудинов Марат 

(серебро) 

Межрегиональный Сварочные технологии Зубарев Андрей 

(участие) 

Федеральный  Неразрушающий 

контроль 

Шайхудинов Марат 

(серебро) 

 

ГАПОУ ИО АИТ является конкурсной площадкой регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенциям «Сварочные технологии» и 

«Неразрушающий контроль». 

Также ГАПОУ ИО АИТ является региональным оператором областных конкурсов 

профессионального мастерства по профессии «Слесарь по ремонту автомобилей» и «Токарных 

дел мастер». 

В 2024 году на базе ГАПОУ ИО АИТ состоялся областной конкурс профессионального 

мастерства среди педагогических работников профессиональных образовательных организаций 

по профессии «Сварщик». Мастера производственного обучения ГАПОУ ИО АИТ заняли 1 и 3 

место. 
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В ГАПОУ ИО АИТ организуются конкурсы для педагогических работников, такие как 

«Педагог года», «Куратор года»,  «Наставник года» конкурс методических разработок, конур. 

Участие в конкурсе позволяет не только проявить личные профессиональные качества педагогам, 

но и обменяться опытом, пополнить свою педагогическую копилку. 

 

1.10. Организация работы по обеспечению доступности среднего 

профессионального образования и профессионального обучения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

 

Для обеспечения доступного образования граждан с ограниченными возможностями здоровья 

и их интеграции в образовательную среду на территории созданы условия для получения 

среднего профессионального образования частично; 

 оборудованы удобные входные двери,  

 установлены пандусы, 

 размещены входные таблички на языке Брайля, 

 размещены цветовые сигналы для слабовидящих, 

 размечены специальные стоянки для автомобилей, 

 оборудована кнопка экстренного вызова. 

В ГАПОУ ИО АИТ разработан план по созданию доступной среды для людей с ОВЗ, 

который реализуются в соответствии с выделенными средствами. 

1.11. Капитальные ремонты учебных корпусов, мастерских, общежития  

 

 Общая площадь учебно-лабораторных зданий (корпусов) организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования, составляет более 11, 861 тыс. кв. м или в расчете на 1 студента - 13,33 кв. м. 

В 2023 году проведен капитальный ремонт стены общежития (900 тыс.рублей), установлено 

видеонаблюдение учебных корпусах и общежитии (1 млн. 371 тыс.) В 2024 году в ГАПОУ ИО 

АИТ выполнен капитальный ремонт кровли общежития (4млн.722 тыс. руб.). В учебных корпусах 

заменены оконные блоки (1 млн. 72 тыс. рублей). 

1.12. Создание комфортных условий проживания студентов СПО  

 

ГАПОУ ИО АИТ имеет общежитие для проживания иногородних студентов. Общежитие 

располагает 135 койко-местами. В 2024 году дополнительно для проживания студентов было 

подготовлено 7 секций. Потребность в общежитии удовлетворена на 100 %. Студенты проживают 

в секциях на 4 человека с кухней, санузлом и туалетом. Ежегодно проводится косметический 

ремонт комнат. 

В общежитии находится медицинский кабинет, библиотека, кухня, тренажерная комната, 

бытовые помещения, прачечная, телевизионная комната, комната психологической разгрузки. 

Оборудованы места для занятия спортом. В 2024 году проведен капитальный ремонт библиотеки, 

находящейся в общежитии. Созданы места для занятий с ноутбуками и выходом в интернет. 

В 2024 году на субсидию, выделенную министерством образования Иркутской области в 

размере 4 млн. руб., произведена замена мебели в жилых комнатах, приобретена техника, мебель 

для мест общего пользования, созданы зоны для проведения мероприятий.    
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1.13. Материально-техническая база  

 

ГАПОУ ИО АИТ является опорной  инфраструктурной единицей в регионе по реализации 

программ среднего профессионального образования. В ГАПОУ ИО АИТ создан областной 

ресурсный центр по профессиям сварочного производства, специализированные центры 

компетенций «Сварочные технологии» и «Неразрушающий контроль», аккредитованы 6 центров 

демонстрационного экзамена. 

Созданная инфраструктура обеспечена образовательными ресурсами (материально-

техническими, кадровыми, методическими, информационными), действует система связей с 

социальными партнерами 

В рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» созданы 3 мастерские (15,73 млн. 

рублей), оснащенные современным оборудованием, по приоритетному направлению 

«Промышленные технологии». В 2024 году в рамках федерального проекта «Стимулирование 

спроса на отечественные БАС» оснащены оборудованием учебные помещения для обучения по 

ОП СПО 25.02.08 Эксплуатация БАС. 

Использование в образовательном процессе ресурсов мастерских обеспечивает уровень 

подготовки специалистов и рабочих кадров для экономики региона в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями. Оборудованием пользуются не только 

обучающиеся ГАПОУ ИО АИТ, но и студенты колледжей и техникумов других учреждений в 

рамках сетевой реализации образовательных программ. 

Кроме того, обновлять материально-техническую базу техникума помогают социальные 

партнёры. Так в 2023 году АО «Ангарская нефтехимическая компания» выделила 

благотворительную помощь на приобретение оборудования в размере 600 тыс. рублей, в 2024 

году АО «Аргон» выделил 35 тыс. рублей на приобретение металла. Общий размер 

благотворительной помощи 1 млн. 779 260 тыс.  рублей 

 

1.14. Развитие кадрового потенциала  

 

Образовательный процесс в техникуме осуществляют 43   педагогических работника, среди 

которых отмечены государственными и отраслевыми наградами: ««Почетный работник общего 

образования Российской Федерации»— 1 чел.», «Почетный работник начального 

профессионального образования — 1 чел., «Почетный работник сферы образования РФ» — 2 

чел., «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 3 чел., «Отличник просвещения» - 1 

чел., Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ — 7 чел.  

Анализ квалификации педагогических работников техникума на соответствие требованиям 

профессиональных стандартов, принятых в сфере образования показал, что  

- высшее образование имеют, к общему числу педагогов – 82 %. (35 чел.); 

- среднее профессиональное образование имеют, к общему числу педагогов – 18 %. (8 чел.); 

- профильное образование имеют, к общему числу педагогов – 100 %. (43 чел.);  

- педагогическое образование имеют, к общему числу педагогов – 100 %. (43 чел.).  

- обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической 

деятельности за последние 3 года (имеется удостоверение о повышении квалификации), прошли к 

общему числу педагогов - 100%; 
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- стажировку по профилю за последние 3 года (имеется удостоверение о повышении 

квалификации в форме стажировки), прошли к общему числу мастеров производственного 

обучения и преподавателей профессионального цикла - 0 %. (25% без удостоверений). 

Для повышения профессиональной подготовки педагогов, включая начинающих 

специалистов, организуются курсы повышения квалификации.. В 2024 году обучились по 

направлениям: 

 Профессионально-ориентированное содержание общеобразовательных дисциплин – 6 чел. 

 Формирование общих компетенций в области финансовой грамотности -  2 чел. 

 Особенности преподавания учебного предмета ОБЗР – 3 чел. 

 Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в 

центрах повышения квалификации 5000 мастеров – 3чел. 

 Профессиональная переподготовка – 2чел 

 Практическая подготовка в сфере разработки, производства, эксплуатации БАС – 5чел. 

 Разработка контрольно-оценочных средств -1чел. 

 Сопровождение несовершеннолетних, ставших жертвами насилия или жестокого 

обращения -2 чел. 

 Обеспечение безопасности в образовательной организации – 2чел. 

1.15. SWOT-анализ потенциала развития ГАПОУ ИО «Ангарский 

индустриальный техникум 

 

На развитие ГАПОУ ИО АИТ оказывают влияние как внешние факторы, происходящие 

в сфере образования, экономики и демографии, так и внутренние факторы, определяющие 

сильные и слабые стороны техникума. 

Внешняя среда оказывает различное по характеру, степени и периодичности влияние на 

сферу профессионального образования в целом и на ее отдельные элементы. Аналитическое 

обоснование Программы развития основывается на результатах маркетингового анализа, 

SWOT - анализа, внутренней профессиональной экспертизы. Результаты анализа показывают, 

что изменения в социально-экономической жизни общества, в требованиях к качеству 

профессионального образования определяют следующие тенденции развития 

профессионального образования: 

 превращение среднего профессионального образования в составную часть 

социально-экономической политики; 

 возрастание роли социальных партнеров в совершенствовании среднего 

профессионального образования, повышение ответственности за состояние профессионального 

образования всех заинтересованных сторон; 

 формирование новых прочных связей среднего профессионального образования с 

потребностями рынка труда и конкретных производств, малым и средним бизнесом; 

 централизация среднего профессионального образования с целью его доступности 

при тесной связи с конкретными потребностями работодателей и социальных партнеров; 

 индивидуализация среднего профессионального образования, как создание 

методик, технологий и организационных форм, ориентированных на обучающихся. 

На основе анализа внешней среды можно сделать вывод, что ГАПОУ ИО АИТ в целом 

удовлетворяет запросам потребителей, но вместе с тем, в условиях кадрового дефицита для 
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высокотехнологических производств отраслей экономики региона, подготовка специалистов для 

высокотехнологических процессов является одним из приоритетных направлений 

образовательной деятельности в техникуме. 

 

 SWOT-анализ потенциала развития техникума представлен в таблице. (таблица 7) 

Таблица 7 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала ГАПОУ ИО АИТ 

Оценка перспектив развития ГАПОУ ИО АИТ в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильная сторона Слабая сторона 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

1. SWOT-анализ по целям и задачам 

Соответствие цели и 

задач техникума 

приоритетам 

современных 

экономических 

изменений. 

Ограниченные 

возможности комплексного 

финансирования 

стратегических задач. 

Реформы по 

обеспечению 

соответствия уровня 

образования в 

Российской Федерации 

мировым стандартам и 

требованиям. 

Экономический кризис 

и его прямое и 

косвенное воздействие 

на инфраструктуру 

образовательной среды. 

Наличие 

образовательного, 

социально-культурного 

потенциала. 

Недостаточная активность 

участия педагогических 

работников в 

финансируемых 

региональных программах, 

грантовых проектах. 

Хороший уровень 

возможностей интеграции 

промышленного 

потенциала предприятий 

социальных партнеров с 

образовательным и 

инновационным 

потенциалом 

техникума, потребность в 

кадрах, имеющих 

рабочие профессии и 

специальности. 

Нестабильность доходов 

промышленных 

предприятий, субъектов 

малого и среднего 

бизнеса, которые 

выступают заказчиками 

квалифицированных 

кадров. 

2. SWOT-анализ по планированию и эффективности деятельности 

Разработка Программы 

развития техникума на 

2025-2030 годы. 

Сложность в 

прогнозировании 

финансовых ресурсов, 

которые поступают из 

бюджетных и 

внебюджетных средств. 

Наличие 

государственных 

ориентиров и 

приоритетов развития 

организаций среднего 

профессионального 

образования. 

Изменения в 

нормативной 

документации, которая 

регламентирует 

деятельность 

организаций среднего 

профессионального 

образования. 

Стабильное 

взаимодействие с 

предприятиями 

социальными 

партнерами по 

организации учебно-

производственного 

процесса. 

Отсутствие типовых 

программ для 

организаций сетевой 

системы образования. 

Потенциальный спрос на 

образовательные услуги. 

Динамика изменений 

внешней среды 

(социально-

экономическая 

обстановка, 

демографическая 

ситуация). 

Ежегодное 

государственное задание 

на оказание 

государственной услуги 

по предоставлению 

среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточная 

координационная связь с 

общеобразовательным и 

организациями в части 

профориентационной 

работы среди 

выпускников школ. 

Признание техникума 

общественностью как 

центра подготовки 

квалифицированных 

рабочих кадров и 

специалистов 

среднего звена. 

Зависимость бюджета 

техникума от 

количества 

абитуриентов. 

3. SWOT-анализ по реализации образовательных программ 
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Накоплен опыт работы 

по реализации основных 

образовательных программ 

среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточное внедрение в 

систему внутреннего 

контроля качества 

образования. 

Потенциальный спрос на 

образовательные услуги 

техникума. 

Изменения в 

нормативной 

документации, которая 

регламентирует 

образовательную 

деятельность 

профессиональных 

образовательных 

организаций. 

Налажена система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

«Старение» педагогических 

кадров, 

незаинтересованность 

отдельных педагогов в 

развитии профессиональных 

компетенций, в участии в 

инновационных проектах. 

Система стажировок 

преподавателей 

профессионального цикла 

на базе предприятий - 

социальных партнеров, в 

том числе через 

интенсивное погружение 

преподавателей первого и 

второго года 

профессиональной 

деятельности в 

стажировочный процесс. 

 Нестабильная 

обстановка на 

региональном и 

федеральном уровне в 

отношении стабильности 

доходов работников, в том 

числе и системы 

образования. 

 Изменения в 

нормативной 

документации, которая 

регламентирует 

повышение квалификации 

в профессиональных 

образовательных 

организациях. 

Разработка и реализация 

основных 

образовательных 

программ подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих и 

программ подготовки 

специалистов среднего 

звена по профессиям и 

специальностям среднего 

профессионального 

образования. 

Длительный поиск и 

подбор кандидатов для 

ведения педагогической 

деятельности, с учетом 

требований ФГОС СПО к 

кадровому обеспечению в 

рамках реализации 

профессионального 

учебного цикла. 

Наличие необходимых 

федеральных и 

региональных 

нормативных документов 

по организации 

образовательного 

процесса; увеличение 

контрольных цифр 

приема. 

 

4. SWOT-анализ по кадровому обеспечению 

Деятельность 

преподавателей 

техникума в полной мере 

соответствует целям и 

задачам создания и 

функционирования 

учреждения среднего 

профессионального 

образования. 

 Недостаточно 

используются новые 

образовательные 

технологии и 

интерактивные методы 

обучения. 

 Недостаточность 

собственного 

педагогического опыта 

преподавателей для 

разрешения проблем, 

возникающих в процессе 

практической 

деятельности. 

Рост востребованности 

услуг среднего 

профессионального 

образования. 

Отсутствие 

положительной 

динамики роста 

уровня качества 

знаний обучающихся 

первого курса, в том 

числе и вследствие 

проблемы адаптации 

отдельных 

школьников к 

программам среднего 

профессионального 

образования. 

Наличие в АГО 

нетрудоустроенных 

выпускников с 

профессиональным 

образованием. 

Отсутствие у ряда 

преподавателей 

готовности к 

постоянному обновлению 

и развитию своей 

профессиональной 

деятельности. 

Реализация курса 

переподготовки молодых 

преподавателей по 

дисциплинам 

профессионального 

цикла. Привлечение 

специалистов 

социальных партнеров 

техникума. 
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 Наличие 

квалифицированного 

педагогического 

коллектива. 

 Непрерывное 

повышение уровня 

квалификации 

педагогических 

работников (стажировки, 

курсы, и др.).  

 

 Феминизация 

педагогического 

коллектива. 

 Недостаточная 

укомплектованность 

штатов, что затрудняет 

качественную организацию 

деятельности.  

 Недостаточно высокая 

мотивация саморазвития и 

самосовершенствования 

педагогических 

работников. 

 Реформирование 

системы образования.  

 Изменение рынка труда, 

что стимулирует открытие 

новых профессий/ 

специальностей и 

кадровые изменения. 

 Повышение требований 

к содержанию и качеству 

подготовки выпускника, 

отраженных в ФГОС СПО. 

 Стесненные 

жизненные 

обстоятельства. 

 Уменьшение объема 

финансирования, что 

сказывается на 

возможности оплачивать 

курсы, стажировки, 

участие в научно- 

практических 

конференциях. 

 Изменение 

потребностей рынка 

труда и, как следствие 

спроса на 

образовательные услуги 

техникума. 

5. SWOT-анализ по контингенту обучающихся 

Наличие современных 

(привлекательных для 

молодежи) 

специальностей и 

профессий. 

Недостаточная 

организация 

профориентационной 

работы, проводимой в 

техникуме. 

Увеличение спектра 

востребованных 

профессий и 

специальностей для 

подготовки в 

техникуме. 

Соответствие 

кадрового, 

нормативного, 

материально-

технического 

обеспечения. 

Содействие 

трудоустройству на 

уровне региона. 

Не все работодатели 

готовы принять на 

работу выпускников без 

опыта работы. 

Формирование 

практических навыков 

обучающихся, 

соответствующих 

реальным потребностям 

работодателей. 

Нестабильные 

показатели 

образовательного 

уровня выпускников 

техникума. 

 

Действие в техникуме 

системы поддержки 

обучающихся: участие 

в создании 

благоприятных 

социальных условий, 

выплата стипендий в 

соответствии с 

Положением о порядке  

назначения, выплаты, 

прекращения выплаты 

государственной 

академической 

стипендии, 

государственной 

социальной стипендии 

студентам за счет 

бюджетных 

ассигнований 

Иркутской области в 

ГАПОУ ИО АИТ". 

Снижение показателей 

качества успеваемости 

обучающихся, 

увеличение процента 

обучающихся с низким 

уровнем усвоения 

материала, низкой 

учебной мотивацией. 

Усиление роли 

предприятий - 

социальных партнеров в 

профессиональной 

подготовке обучающихся, 

в трудоустройстве 

выпускников. 

Усиление 

конкуренции на рынке 

образовательных 

услуг со стороны 

профессиональных 

образовательных 

организаций по 

смежным 

профессиям/специаль

ностям. 

6. SWOT-анализ по материально-техническим и информационным ресурсам техникума  
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Материально- 

техническое 

обеспечение 

соответствует 

современным 

требованиям и 

требованиями к 

условиям реализации 

ФГОС СПО 

Требуется постоянная 

модернизация 

действующего 

оборудования, внедрение 

нового оборудования и 

техники; быстрые темпы 

морального устаревания 

материально-

технического 

обеспечения, 

библиотечных фондов, 

компьютерной техники. 

Высокий ассортимент и 

выбор материально- 

технических, 

информационных, 

библиотечных ресурсов 

на потребительских 

рынках. 

Инфляционные 

процессы, которые 

приводят к 

постоянному 

удорожанию 

материально-

технических, 

информационных, 

библиотечных 

ресурсов. 

7. SWOT- анализ по проблеме «Структура подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов» 

Достаточная учебно-

материальная база. 

Сложившийся имидж 

и традиции техникума. 

Стабильное 

выполнение 

контрольных цифр 

приема обучающихся. 

Широкий спектр 

оказания 

образовательных 

услуг. 

 

Отсутствует заочная 

форма обучения 

Недостаточное 

развитие 

дистанционного 

обучения. 

Малый объем целевого 

набора обучающихся. 

Востребованность 

реализуемых 

образовательных 

программ в регионе, 

подготовка 

специалистов среднего 

звена и 

квалифицированных 

рабочих, отвечающая 

требованиям 

работодателей 

Заинтересованность 

работодателей в 

подготовке 

квалифицированных 

рабочих для 

конкретных 

предприятий. 

Возможность 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации, 

переподготовки по 

профилю 

образовательных 

программ на базе 

техникума. 

Привлечение контингента 

обучающихся через 

профориентационную 

деятельность, рекламу и 

другие информационные 

ресурсы. 

Сокращение 

потенциала 

абитуриентов из-за 

демографического 

спада. 

Низкая 

платежеспособность 

потребителей 

образовательных услуг. 

Ухудшение 

социально-

экономической 

ситуации в стране. 

Рост тарифов. 

Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 

образовательной 

организации со 

стороны учредителя. 

8. SWOT- анализ по проблеме «Содержание и организация образовательного процесса, 

его учебно-методическое обеспечение» 
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 Эффективная 

система учебно-

методической работы в 

техникуме. 

 Использование 

современных 

педагогических 

технологий (технологии 

развития критического 

мышления, модульной, 

игровой, кейс-технологии, 

метода проектов и т.д.). 

 Функционирова

ние мониторинговой 

системы процессов 

техникума. 

 Недостаточно 

интенсивное внедрение 

новых информационных 

технологий. 

 Недостаточно 

эффективная работа 

электронного 

документооборота. 

 Отсутствие единой 

системы оценки качества 

образовательного процесса 

со стороны обучающихся, 

родителей, выпускников, 

работодателей. 

 Внедрение 

новых 

образовательных 

стандартов, 

стимулирующих поиск 

путей повышения 

эффективности 

образовательного 

процесса. 

 Отсутствие 

достаточного 

финансирования. 

 Низкий 

образовательный 

уровень и уровень 

мотивации будущей 

профессиональной 

деятельности 

поступающих. 

9. SWOT- анализ по проблеме «Социальное партнерство» 

– Наличие структуры 

социального партнёрства 

в техникуме. 

– Трудоустройство и 

мониторинг 

трудоустройства 

выпускников. 

– Достаточно прочные 

связи с действующими 

социальными 

партнерами. 

– Организация 

практической подготовки 

обучающихся с 

использованием 

современной 

материальной базы 

предприятий, учреждений 

и организаций. 

– Участие 

представителей 

предприятий, 

учреждений, 

образовательных и 

других организаций в 

промежуточной и 

государственной 

итоговой аттестации 

обучающихся техникума. 

– Недостаточная 

заинтересованность 

руководителей предприятий 

в формировании 

образовательных программ 

и предоставлении баз 

производственного 

обучения. 

– Недостаточная 

договорная база между 

предприятиями и 

техникумом. 

– Слабо развита работа по 

проведению совместно с 

работодателями 

мероприятий по 

трудоустройству 

выпускников. 

– Недостаточность 

мероприятий по адаптации 

выпускников. 

– Расширение 

пространства социального 

партнерства. 

– Развитие различных 

форм взаимодействия 

субъектов социального 

партнёрства, повышение 

его эффективности. 

– Заключение целевых 

договоров на подготовку 

специалистов для 

предприятий АГО и 

Иркутской области. 

– Привлечение к 

преподаванию в 

техникуме ведущих 

специалистов 

предприятий и 

организаций. 

– Корректировка 

представителями 

работодателей 

образовательных 

программ с целью 

повышения 

конкурентоспособности 

выпускников, 

–  сокращение сроков 

их адаптации на 

предприятии. 

– Невостребованность и 

сокращение кадров на 

предприятиях города 

АГО и Иркутской 

области в связи с их 

тяжелым 

экономическим 

положением. 

– Сокращение 

производственных 

предприятий, 

организаций, 

учреждений в связи с 

кризисной и высоко 

конкурентной 

ситуацией в АГО и 

Иркутской области. 

– Трудность 

трудоустройства 

выпускников по 

отдельным профессиям/ 

квалификациям 

специалиста. 

– Недостаточный 

уровень заработной 

платы выпускника 

техникума. 

10. SWOT- анализ по проблеме «Организация социально-воспитательной работы» 

– Сохранение традиций 

техникума в области 

воспитательной работы. 

– Функционирование 

студенческого 

самоуправления. 

– Работа дисциплинарно-

цикловой комиссии 

кураторов  

– Работа кружков и 

клубов. 

– Низкая заинтересованность 

педагогов в организации 

кружковой работы  

– Сотрудничество с 

молодежными 

организациями АГО и 

Иркутской области. 

– Сотрудничество с 

органами  внутренних дел. 

– Неблагоприятная 

обстановка в стране: рост 

преступности, 

распространение 

наркотиков, финансовые 

проблемы. 

– Отсутствие единой 

стратегии государства в 

области воспитания 

молодежи 
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– Наличие служб по 

профилактике 

правонарушений. 

– Функционирование 

службы психолого- 

педагогического и 

медико-социального 

сопровождения 

обучающихся. 

– Эффективная 

спортивно- 

оздоровительная работа 

(ежегодно призовые 

места в соревнованиях 

различного уровня). 

11. SWOT- анализ по проблеме «Внедрение новых информационных технологий в образовательный 

процесс и управление техникумом» 

 Наличие 

компьютерных 

аудиторий. 

 Выход в сеть 

Интернет. 

 Возможность 

обучения педагогических 

работников на базе 

техникума 

использованию 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

 Недостаточность 

лицензированного 

программного обеспечения: 

базового (системного), 

учебного (прикладного), 

для автоматизации 

управления. 

 Недостаточность 

финансирования. 

 Нежелание со стороны 

отдельных педагогических 

работников повышать 

уровень информационной 

компетентности. 

Участие в научно-

практических 

конференциях, конкурсах, 

грантах. 

 Отсутствие целевой 

программы 

финансирования 

профессиональных 

образовательных 

организаций в области 

новых 

информационных 

технологий. 

 Отсутствие на рынке 

аппаратного 

обеспечения, 

системного и 

прикладного 

программного 

обеспечения 

отечественного 

производства. 

12. SWOT- анализ по проблеме «Развитие материально-технического обеспечения техникума 

 Достаточная 

материальная база 

 Наличие лабораторий, 

учебно-производственных 

мастерских, оснащенных 

в соответствии с 

требованиями ФГОС 

СПО. 

 Имеется 2 актовых 

зала, 2 физкультурных 

зала, тренажерный залы, 

2 столовых, 2 

медицинских кабинета, 

музей, 2 библиотеки, 

комната 

психологический 

разгрузки 

1.Недоукомплектованность 

части учебных кабинетов, 

мастерских необходимыми 

средствами обучения. 

 Развитие финансово- 

экономического 

механизма техникума за 

счет средств: 

- поступающих от 

оказания платных 

образовательных услуг; 

- поступающих от 

оказания иных услуг, 

входящих в уставную 

деятельность техникума. 

Устоявшиеся связи с 

социальными партнерами. 

 Недостаточное 

финансирование. 
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1.16. Конкурентные преимущества ГАПОУ ИО АИТ на рынке 

образовательных услуг АГО и Иркутской  области 

 

Проведенный анализ позволил определить основные конкурентные преимущества ГАПОУ 

ИО АИТ. К ним относятся: 

 достаточно высокий авторитет в социуме; 

 двухуровневая система подготовки; 

 уникальность направлений подготовки; 

 квалифицированный педагогический коллектив; 

 использование педагогами в образовательном процессе современных технологий обучения 

и воспитания; 

 систематическая работа по повышению успеваемости и качества подготовки специалистов; 

 развитая материально-техническая база с широкими возможностями практической 

подготовки обучающихся; 

 многолетнее сотрудничество с социальными партнерами и работодателями региона (АО 

«Ангарский электролизный химический комбинат», ОАО «Ангарская нефтехимическая компания», 

ООО «Байкальская энергетическая компания», ТЭЦ-10, АО «Восточно-Сибирский 

машиностроительный завод», ОАО «Сибмонтажавтоматика», АО «РН-РСИ», ООО 

«Стройпроектсервис»); 

 широкий спектр дополнительных профессиональных программ и программ 

профессионального обучения, разработанных под конкретные потребности предприятий и 

организаций сферы машиностроения; 

 результативное участие в чемпионатном движении; 

 развитая социальная инфраструктура; 

 сложившаяся в техникуме система воспитательной работы и традиций; 

 широкая информатизация образовательного процесса. 

При проведении анализа выявлены следующие существенные проблемы: 

 недостаточный уровень бюджетного финансирования; 

 инертность большинства работодателей в участии по выявлению  

уровня сформированности профессиональных компетенций, обучающихся техникума; 

 отсутствие механизма мотивации предприятий к участию в образовательном 

процессе и в проведении демонстрационного экзамена; 

 недостаточное использование механизма восполнения кадровой потребности 

экономики региона за счет целевого обучения; 

 несформированность у большинства обучающихся потребности в самовоспитании и 

самореализации, стремления к непрерывному профессионально-личностному развитию; 

 слабо развитые способности выстраивать жизненные стратегии, ориентированные на 

профессиональный успех, непонимание значения непрерывного образования в быстро меняющейся 

социально-экономической среде; 

 незначительный приток молодых педагогических работников на специальности и профессии 

технического профиля. 

Перечисленные негативные факторы могут затруднить дальнейшее развитие ГАПОУ ИО 

АИТ. 
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Для снижения негативных влияний и повышения конкурентоспособности ГАПОУ ИО АИТ 

необходимо: 

1. Создание бренда: 

 Разработка стратегии продвижения, включая использование социальных сетей, участие в 

выставках и ярмарках вакансий.   

2. Обеспечение высокого качества образовательных услуг: 

 Внедрение системы оценки качества образования, основанную на обратной связи от 

студентов и работодателей. 

 Разработка совместных программ с предприятиями для повышения практической 

подготовки студентов, включая стажировки и учебные практики. 

3. Личностно-профессиональное развитие обучающихся: 

 Организация мастер-классов, тренингов и курсов по развитию soft skills (коммуникации, 

критического мышления, командной работы). 

 Создание исследовательских групп и клубов по интересам для стимулирования творческой 

активности студентов. 

4. Совершенствование системы воспитательной работы: 

 Внедрение программ психологической поддержки и карьерного консультирования для 

студентов. 

 Развитие волонтерских инициатив и проектов, направленных на социальное служение, что 

поможет студентам осознать свою роль в обществе. 

5. Укрепление связей с работодателями: 

 Создание консультативных советов с участием работодателей для обсуждения актуальных 

вопросов подготовки специалистов. 

 Разработка механизмов целевого обучения, обеспечивающее студентам гарантированное 

трудоустройство после успешного завершения обучения. 

6. Привлечение молодых педагогических работников: 

 Организация программ стажировок для молодых специалистов, поддержка и возможность 

карьерного роста. 

7. Информатизация образовательного процесса: 

 Внедрение электронных образовательных платформ для дистанционного обучения и 

повышения доступности образовательных ресурсов. 

 Обеспечение студентов современными техническими средствами и программным 

обеспечением для эффективного освоения образовательных программ. 

8. Мониторинг и оценка результатов: 

    Регулярный анализ успеваемости студентов и качества образовательных услуг, 

корректировка программ в соответствии с изменениями на рынке труда. 

    Установка четких критериев успеха для оценки эффективности внедренных инициатив. 

 

Эти меры помогут ГАПОУ ИО АИТ не только преодолеть существующие проблемы, но и 

создать условия для устойчивого развития, соответствующего требованиям современного рынка 

труда и ожиданиям обучающихся. 
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2. ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Миссия, цель и задачи 

 

Мы учреждение СПО, обеспечивающие качественное профессиональное 

образование, которое способствует развитию компетенций и навыков студентов, 

необходимых для успешной карьеры в выбранной области. Мы стремимся создавать 

инновационную образовательную среду, способствующую личностному и 

профессиональному росту, а также активно взаимодействовать с работодателями и 

сообществом для формирования актуальных образовательных программ и проектов.  

Наша цель — создание современного образовательного пространства, которое 

обеспечит высокое качество профессионального образования, соответствующее 

требованиям рынка труда, способствующее формированию конкурентоспособных 

специалистов, готовых к успешной карьере и дальнейшему обучению в условиях быстро 

меняющегося мира. 

Ключевые задачи развития техникума: 

1. Модернизация образовательной деятельности в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями 

2. Развитие инфраструктуры техникума, обеспечивающей условия для обучения и 

подготовки кадров для современной экономики Ангарского городского округа и 

Иркутской области. 

3. Развитие системы организации воспитания и социализации обучающихся, том 

числе лиц с ОВЗ, в условиях профессионального образования. 

4. Повышение эффективности кадрового потенциала в соответствии с 

профессиональными стандартами и с учетом лучшего отечественного и международного 

опыта. 

5. Обеспечение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг. 

 

2.2. Ключевые показатели эффективности 

 

№ 

п./п. 
Наименование показателя 

Ед. 

измер. 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1. Модернизация образовательной деятельности  

в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями. 

1.1. Общее количество основных 

образовательных программ  
шт. 7 7 8 9 9 10 

1.2. Доля  выпускников техникума, сдавших 

демонстрационный экзамен 

профильного уровня 

% от 

выпуска 
90 100 100 100 100 100 

1.3. Количество студентов, участвующих в 

региональном этапе чемпионата по 

профессиональному мастерству  

«Профессионалы» региональных этапах 

всероссийских олимпиад 

профессионального мастерства и 

отраслевых чемпионатах  

чел. 7 9 11 13 13 15 

1.4. Количество студентов, участвующих в чел. 2 3 3 3 3 4 
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Финале чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы», всероссийской 

олимпиаде профессионального 

мастерства 

1.6. Количество программ 

профессиональной подготовки и 

дополнительного 

профессионального образования 

шт. 23 25 27 29 29 30 

1.7. Доля выпускников, трудоустроенных по 

полученной профессии/специальности в 

течение двух лет после выпуска 

% 62 62 65 70  75 80 

1.8. Доля мероприятий с участием 

работодателя, организованных Центром 

содействия трудоустройства 

выпускников в структуре техникума, от 

общего количества мероприятий центра 

содействия трудоустройства 

выпускников 

% 60 60 70 70 80 80 

1.9. Доля обучающихся, охваченных 

обучением с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения 

% 5 5 10 10 15 15 

1.10 Доля студентов, владеющих 

несколькими квалификациями в рамках 

профессионального образования 

% 10 15 15 20 25 30 

1. Развитие инфраструктуры техникума, обеспечивающей условия для обучения и подготовки 

кадров для современной экономики Ангарского городского округа и Иркутской области 

2.1 Число мастерских, имеющих 

современное материально- 

техническое оснащение  

ед. 10 11 12 13 13 13 

2.2 Количество аккредитованных Центров 

проведения демонстрационного 

экзамена  

шт. 7 8 8 9 10 10 

2.3 Доля обеспеченности образовательных 

программ электронными ресурсами 
% 20 30 40 50 50 55 

2.4 Доля педагогов, являющихся 

экспертами демонстрационного 

экзамена от общего числа педагогов 

% 18 23 25 27 29 29 

2.5 Объем бюджетных средств, 

направленных на модернизацию 

условий реализации образовательных 

программ 

руб. 
1 

млн. 

1,2 

млн. 

1.3 

млн. 

1,8 

млн. 

2 

млн 

2,5 

млн. 

2.6 Объем бюджетных средств, 

направленных на модернизацию 

условий для получения образования 

обучающимися с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидов 

руб. 
200 

тыс. 

200 

тыс. 

300 

тыс. 

300 

тыс. 

400 

тыс. 

400 

тыс. 

2.7 Объем внебюджетных средств, 

направленных на модернизацию 

условий реализации образовательных 

программ 

руб. 
3 

млн. 

3,5 

млн. 

4 

млн. 

4,5 

млн. 

5 

млн. 

5,5 

млн. 

2.8 Доля дохода от деятельности учебно-

производственного комплекса в общем 

объеме внебюджетных средств 

% 10 10 15 15 20 20 

Задача 3. Развитие системы организации воспитания и социализации обучающихся, том числе лиц с 

ОВЗ, в условиях профессионального образования 

3.1 Удельный вес численности 

обучающихся, в том числе инвалидов 

и лиц  с OB3, вовлеченных в 

студенческие и творческие 

% 30 35 35 40 45 50 
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объединения 

3.2 Удельный вес численности 

обучающихся, в том числе инвалидов 

и лиц  с OB3,  вовлеченных в 

спортивный клуб 

% 20 20 25 25 30 30 

3.3 Удельный вес численности 

обучающихся, в том числе инвалидов 

и лиц с OB3,  вовлеченных в 

волонтерские движения и проекты 

% 30 34 37 40 43 45 

3.4 Количество мероприятий 

профориентационной направленности 
Шт. 30 35 35 40 40 45 

3.5 Удельный вес обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц  с OB3, 

принимающих участие в событиях 

гражданско- патриотической, 

профессионально- ориентирующей, 

спортивной, здоровьесберегающей, 

экологической, культурно- творческой 

направленности от  общего числа 

обучающихся 

% 80 80 85 90 95 100 

3.6 Доля студентов, участвующих в 

конкурсах, конференциях, олимпиадах 

и т.д. различных уровней 

% 35 35 40 45 50 55 

3.7 Доля мероприятий с участием 

обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, направленных на 

профессиональное воспитание и 

развитие профессиональной карьеры 

обучающихся техникума, 

запланированных в календарном плане 

воспитательной работы, от общего 

количества мероприятий календарного 

плана воспитательной работы 

% 20 20 25 25 30 30 

4. Повышение эффективности кадрового потенциала в соответствии с профессиональными 

стандартами и с учетом лучшего отечественного и международного опыта 

профессионального образования. 

4.1 Доля педагогических работников, 

прошедших повышение квалификацию 

и/или профессиональную 

переподготовку, за последние три года 

% 100 100 100 100 100 100 

4.2 Доля педагогов, имеющих 

свидетельство на право оценки 

демонстрационного экзамена  

 

% 
18 23 25 27 29 29 

4.3 Доля педагогов, участвующих в 

инновационной и экспериментальной 

работе техникума 

 

 

% 

 

5 5 7 7 10 10 

4.4 Доля педагогических работников, 

участвующих в наставнической 

деятельности 

% 

 
5 10 10 15 15 20 

4.5 Доля обучающихся, вовлеченных в 

программу наставничества 
% 

 
5 10 15 20 20 25 

4.6 Доля мастеров производственного 

обучения и преподавателей 

профессионального цикла, прошедших 

повышение квалификации (в форме 

стажировки) за последние 3 года  

 

% 
80 100 100 100 100 100 

4.7. Доля специалистов предприятий, 

привлеченных к образовательной 

деятельности от общей численности 

педагогических работников 

% 4 5 8 8 10 10 
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5. Обеспечение конкурентоспособности техникума на рынке образовательных услуг. 

5.1 Уровень узнаваемости бренда:        

5.1.1 Количество упоминаний техникума в 

СМИ и социальных сетях. 
Шт. 50 70 75 80 85 100 

5.1.2 Доля положительных отзывов и 

рекомендаций от студентов и 

родителей. 

% 70 75 75 75 80 80 

5.1.3. Индекс узнаваемости бренда среди 

целевых аудиторий (например, 

абитуриенты, родители, работодатели) 

% 15 20 25 30 40 50 

5.2 Приток абитуриентов:   

 
       

5.2.1 Процент прироста числа поступающих 

на программы техникума. 

 

% 20 40 40 50 50 60 

5.2.2 Конкурс на бюджетные места. 

 
Да/нет да да да да да да 

5.2.3 Средний аттестата поступивших 

студентов 
балл 3,6 3,8 3,8 3,9 4,0 4,0 

5.3 Уровень удовлетворенности студентов 

и родителей качеством преподавания и 

образовательных программ 

% 90 90 90 90 90 92 

 

2.3. Прогнозируемые к 2030 году качественные прорывы 

 

В результате реализации программы развития ГАПОУ ИО АИТ будет 

позиционироваться в региональном пространстве как учреждение, транслирующее опыт 

через следующие ключевые аспекты: 

1. Обмен опытом и знаниями: техникум станет центром обмена знаний и практик, 

организуя конференции, семинары и мастер-классы, где преподаватели и студенты смогут 

делиться своими достижениями и наработками. 

2. Сотрудничество с предприятиями: Установление партнерских отношений с 

местными предприятиями и организациями позволит ГАПОУ ИО АИТ не только 

адаптировать образовательные программы под потребности рынка, но и делиться 

успешными практиками в области профессиональной подготовки. 

3. Проектная деятельность: Реализация совместных проектов с другими 

образовательными учреждениями, научными центрами и бизнесом будет способствовать 

обмену опытом и внедрению инновационных решений в образовательный процесс. 

4. Поддержка стартапов и инициатив: Создание инкубатора для поддержки стартапов и 

инициатив студентов позволит ГАПОУ ИО АИТ демонстрировать свои достижения в 

области предпринимательства и инноваций. 

5. Публикации и исследования: Разработка и публикация научных статей, 

методических материалов и учебных пособий, основанных на практическом опыте, 

укрепит репутацию ГАПОУ ИО АИТ как авторитетного источника знаний. 

6. Участие в региональных проектах: Активное участие в социальных и 

образовательных проектах региона поможет ГАПОУ ИО АИТ продемонстрировать свою 

социальную ответственность и вклад в развитие местного сообщества. 

7. Обучение педагогов: рост успеваемости студентов за счет использования 

современных методов обучения  и актуальных программ, увеличение числа побед 

студентов в региональных и всероссийских  конкурсах и олимпиадах. 
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8. Создание сети выпускников: Формирование активной сети выпускников, которые 

могут делиться своим опытом и успехами, будет способствовать укреплению позиций 

ГАПОУ ИО АИТ в регионе. 

9. Активная информационная политика: Использование современных медиа-форматов 

(вебинары, блоги, социальные сети) для распространения информации о достижениях 

техникума и его участии в различных проектах. 

 

Таким образом, ГАПОУ ИО АИТ сможет утвердиться в качестве устойчивого 

элемента регионального образовательного пространства, выступая не только как 

образовательная организация, но и как активный распространитель своего опыта, 

способствующий развитию студентов и региона в целом.. 

 

3. КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ 

 

3.1. Модернизация образовательной деятельности в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями 

Подпрограмма. «Формирование кадрового потенциала для развития экономики 

региона». (Приложение 1) 

Цель: обеспечение качественной подготовки квалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена, отвечающей современным требованиям рынка труда и 

способствующей развитию экономики региона. 

 

3.2.  Развитие инфраструктуры ГАПОУ ИО АИТ, обеспечивающей условия 

для обучения и подготовки кадров для современной экономики Ангарского 

городского округа и Иркутской области. 

Подпрограмма. Профессиональный старт: создание и развитие учебно-

производственного комплекса (Приложение 2) 

Цель: создание и развитие учебно-производственного комплекса (УПК), 

обеспечивающего интеграцию образовательного процесса с реальной 

производственной деятельностью, повышение качества практической подготовки 

студентов, а также создание условий для временной и постоянной занятости студентов 

и выпускников  в рамках проекта "Первое рабочее место".  

 

Подпрограмма. Модернизация материально-технической базы (Приложение 3) 

Цель: создание современной и безопасной образовательной среды для студентов, 

отвечающей требованиям времени и обеспечивающей высокий уровень подготовки 

специалистов по приоритетным направлениям экономики региона. 

 

3.3.  Развитие системы организации воспитания и социализации обучающихся, 

том числе лиц с ОВЗ, в условиях профессионального образования. 

 

Подпрограмма. Молодёжь за Россию (Приложение 4) 

Цель: создание условий для всестороннего воспитания студентов техникума через 



29 

 

развитие гражданской позиции, патриотизма, уважения к правам и обязанностям 

человека, а также формирования здорового образа жизни и активной жизненной 

позиции посредством участия в различных направлениях деятельности. 

 

3.4. Повышение эффективности кадрового потенциала в соответствии с 

профессиональными стандартами и с учетом лучшего отечественного и 

международного опыта. 

 

Подпрограмма «Современный педагог» (Приложение 5) 

Цель: повышение профессиональной компетентности преподавателей техникума через 

внедрение современных методик и технологий обучения, а также развитие у них 

способности к саморазвитию и участию в инновационных образовательных проектах. 

 

Подпрограмма «Надёжное плечо» (Приложение 6) 

Цель: создание системы наставничества для повышения качества образовательного 

процесса, профессиональной подготовки студентов и их адаптации к трудовой 

деятельности через взаимодействие между преподавателями, студентами и 

работодателями 

 

 

3.5. Обеспечение конкурентоспособности техникума на рынке образовательных 

услуг. 

Подпрограмма. Бренд будущего: развитие техникума через медийные инициативы 

(Приложение 7) 

Цель: формирование и поддержка положительного имиджа техникума через развитие 

медийной платформы и вовлечение студентов, что повысит конкурентоспособность и 

укрепит связи с работодателями. 

 

Подпрограмма. Твоё будущее начинается сегодня. (Приложение 8) 

Цель: формирование у обучающихся осознанного выбора будущей профессии через 

вовлечение их в различные формы профессиональной ориентации, развитие практических 

навыков и повышение интереса к образовательным программам техникума. 

 

 



 

Приложение 1 
Программа «Формирование кадрового потенциала для развития экономики региона» 

Программа направлена на комплексную подготовку специалистов в области машиностроения, учитывающую современные требования рынка труда и 

тенденции цифровизации. Реализация предложенных мероприятий позволит создать условия для успешного освоения студентами передовых технологий и 

обеспечит устойчивый рост регионального экономического потенциала. 

1. Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки программы (федерального и регионального уровня) 

 Паспорт национального проекта «Национальная программа «Цифровая экономика Российской Федерации» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 04.06.2019 № 7); 

 Паспорт национального проекта «Беспилотные авиационные системы» (утвержден Минпромторгом России) 

 Паспорт национального проекта «Кадры»  

 Паспорт национального проекта «Молодежь России» 

 Закон Иркутской области от 10.01.2022 № 15-ОЗ «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Иркутской области на период до 2036 

года»; 

Актуальность программы: Современная экономика требует постоянного обновления профессиональных компетенций и внедрения новых технологий. 

В условиях цифровой трансформации и глобализации рынок труда нуждается в специалистах, обладающих глубокими знаниями и навыками работы с 

современными технологиями, включая автоматизированные системы управления, искусственный интеллект, роботизацию и беспилотные авиационные 

системы. Развитие этих направлений критически важно для обеспечения конкурентоспособности предприятий региона и страны в целом. 

Кроме того, существует потребность в повышении уровня профессионального мастерства среди студентов и молодых специалистов через участие в 

чемпионатах и конкурсах, а также развитие инфраструктуры учебных заведений для выполнения государственных заказов на подготовку кадров.  

Цель программы: 

Обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров для региональной экономики, способных эффективно работать в условиях цифровой 

трансформации и внедрять современные технологии в производственные процессы. 

Задачи программы: 

Актуализация образовательных программ с учетом потребностей машиностроительной отрасли и внедрения современных технологий. 

Модернизация материально-технической базы техникума для улучшения условий обучения и повышения практической составляющей 

образовательного процесса. 

Развитие профессиональных компетенций педагогов и сотрудников техникума, связанных с современными методами обучения и новыми 

технологическими трендами. 

Организация и проведение мероприятий по участию студентов в чемпионатах и конкурсах профессионального мастерства, направленных на 

повышение их мотивации и уровня профессионализма. 
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Реализация мероприятий по федеральному проекту «Стимулирование роста на беспилотные авиационные системы» с интеграцией знаний и навыков 

работы с этими системами в образовательные программы. 

Укрепление связей с предприятиями машиностроительной отрасли для повышения практической направленности обучения и содействия 

трудоустройству выпускников. 

Выполнение государственного заказа на подготовку кадров в соответствии с требованиями и стандартами качества. 

Мониторинг и оценка результатов образовательной деятельности для своевременной корректировки программ и методик обучения. 

Ключевые участники программы: 

Студенты техникума 

Педагоги и сотрудники техникума. 

Работодатели и предприятия региона. 

Молодые специалисты, желающие повысить свою квалификацию. 

Сроки реализации программы: 2025-2030 гг. 

Ожидаемые результаты программы  

 Увеличение количества выпускников, соответствующих современным требованиям   предприятий. 

 Рост числа студентов, участвующих в чемпионатах и конкурсах профессионального мастерства. 

 Повышение уровня оснащенности учебных помещений современным оборудованием и программным обеспечением. 

 Интенсификация сотрудничества с предприятиями региона для организации стажировок и практик. 

 Эффективная реализация государственного заказа на подготовку кадров. 

 Расширение спектра образовательных услуг за счет включения новых направлений и курсов 

 Усиление взаимодействия с социальными партнерами для повышения качества подготовки кадров. 

Направления программы 

1. Разработка и внедрение новых образовательных программ 

Мероприятия:  

 Лицензирование новых образовательных программ СПО подготовки специалистов среднего звена  

 Разработка программ профессиональных модулей по работе с беспилотными авиационными системами и их внедрение в образовательные 

программы среднего профессионального образования (СПО) для получения смежных профессий, реализуемые в техникуме. 

2. Участие в чемпионатах и конкурсах профессионального мастерства 

   Мероприятия:  

 Организация региональных чемпионатов по профессиям, связанным с машиностроением и высокими технологиями. 

 Поддержка команд студентов для участия в национальных и международных соревнованиях. 

3. Выполнение государственного заказа на подготовку кадров 

Мероприятия:  
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 Заключение договоров с государственными структурами на обучение специалистов по востребованным направлениям. 

 Регулярное обновление учебных планов в соответствии с требованиями государственных заказчиков. 

4. Мониторинг и оценка результатов 

Мероприятия:  

 Разработка системы мониторинга успеваемости студентов и оценки качества образовательных услуг. 

 Проведение регулярных опросов работодателей о качестве подготовки выпускников. 

5. Взаимодействие с социальными партнерами 

Мероприятия: 

 Заключение соглашений с предприятиями и организациями региона о совместных проектах по подготовке кадров. 

 Организация стажировок и практик студентов на базе социальных партнеров. 

 Привлечение представителей бизнеса и социальной сферы к участию в разработке учебных программ и оценке квалификаций выпускников 

 

Наименование показателя 

Фактическое значение 

показателя на начало 

реализации 

Целевые значения показателя 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Процент трудоустроенных выпускников: Доля 

выпускников, устроившихся на работу по 

специальности в течение двух лет после 

окончания обучения. 

56 62 62 65 70  75 80 

Средний балл по результатам государственной  

итоговой аттестации студентов 
4,3 4,3 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 

Количество победителей и призеров в 

чемпионатах и конкурсах профессионального 

мастерства 

6 7 9 11 13 13 15 

Объем выполненных государственных заданий 

на подготовку кадров. 
100 100 100 100 100 100 100 

Количество заключенных соглашений 

(договоров) с социальными партнерами 
18 23 25 25 27 29 30 

1. Календарный план реализации проекта 

№ Наименование мероприятия Сроки исполнения Результаты исполнения 
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1.  Лицензирование новых образовательных программ СПО подготовки 

специалистов среднего звена  

 27.02.06 Метрологический контроль измерительных приборов; 

 15.02.16 Технология машиностроения 

 

 

Январь 2026 

Январь 2027. 

Разработаны образовательные 

программы, получена лицензия на 

право ведения образовательной 

деятельности 

2.  Разработка программ профессиональных модулей по работе с 

беспилотными авиационными системами и их внедрение в образовательные 

программы среднего профессионального образования (СПО) для получения 

смежных профессий, реализуемые в техникуме. 

Апрель-май 2025 Разработаны рабочие программы 

профессиональных модулей для ОП 

СПО: 

15.02.17 Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования 

 15.02.19 Сварочное производство 

3.  Организация региональных чемпионатов по профессиям, связанным с 

машиностроением и высокими технологиями. 

ежегодно Организованы площадки 

регионального чемпионата 

«Профессионалы» по компетенциям: 

Сварочные технологии 

Неразрушающий контроль 

Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем: 

Организация и проведения областных 

конкурсов профессионального 

мастерства по профессиям: Токарь, 

Слесарь по ремонту автомобилей 

4.  Поддержка команд студентов для участия в национальных и 

международных соревнованиях. 

Ежегодно  Участие команд техникума в финале 

чемпионата по профессиональному 

мастерству 

5.  Заключение договоров с государственными структурами на обучение 

специалистов по востребованным направлениям. 

Ежегодно Заключены договоры  

6.  Регулярное обновление учебных планов в соответствии с требованиями 

государственных заказчиков. 

Ежегодно   Обновленные учебные планы 

7.  Разработка системы мониторинга успеваемости студентов и оценки 

качества образовательных услуг 

Ноябрь 2025 Локальные акты, регламентирующие 

мониторинг успеваемости студентов и 

оценки качества образовательных услуг 
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8.  Проведение регулярных опросов работодателей о качестве подготовки 

выпускников 

Два раза в год 

(декабрь, июнь) 

Откорректированные образовательные 

программы в соответствии с запросами 

работодателей  

9.  Заключение соглашений с предприятиями и организациями региона о 

совместных проектах по подготовке кадров. 

ежегодно Заключенные соглашения 

10.  Организация стажировок и практик студентов на базе социальных 

партнеров. 

В соответствии с 

календарными учебными 

графиками 

Портфолио студента 

Бюджет проекта: 

Наименование мероприятия Источник финансирования Объем финансирования (тыс. руб.) 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Мероприятие 1. Лицензирование новых 

образовательных программ СПО подготовки 

специалистов среднего звена  

 27.02.06 Метрологический контроль 

измерительных приборов; 

 15.02.16 Технология машиностроения 

 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 2. Разработка программ 

профессиональных модулей по работе с 

беспилотными авиационными системами и их 

внедрение в образовательные программы 

среднего профессионального образования 

(СПО) для получения смежных профессий, 

реализуемые в техникуме. 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 
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Мероприятие 3. Организация региональных 

чемпионатов по профессиям, связанным с 

машиностроением и высокими технологиями. 

Региональный бюджет 200 тыс. 1 млн. 800 тыс. 800 тыс. 800 тыс. 800 тыс. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

300 тыс. 1 млн. 1 млн. 600 тыс. 600 тыс. 600 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

100 тыс. 200 тыс. 200 тыс. 250 тыс. 250 тыс. 250 тыс. 

Мероприятие 4. Поддержка команд студентов 

для участия в национальных и международных 

соревнованиях 

Региональный бюджет 50 тыс. 150 тыс. 150 тыс. 150 тыс. 150 тыс. 150 тыс. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

250 тыс. 300 тыс. 300 тыс. 300 тыс. 300 тыс. 300 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

50 тыс. 70 тыс. 150 тыс. 150 тыс. 150 тыс. 150 тыс. 

Мероприятие 5. Заключение договоров с 

государственными структурами на обучение 

специалистов по востребованным направлениям 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 6. Регулярное обновление Региональный бюджет 0 0 0 0  0 
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учебных планов в соответствии с требованиями 

государственных заказчиков 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 7 Разработка системы 

мониторинга успеваемости студентов и оценки 

качества образовательных услуг 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 8. Проведение регулярных 

опросов работодателей о качестве подготовки 

выпускников 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 9. Заключение соглашений с 

предприятиями и организациями региона о 

совместных проектах по подготовке кадров. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

 0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 10. Организация стажировок и 

практик студентов на базе социальных 

партнеров. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет  0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет  0 0 0 0 0  

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

 0 0 0 0 0 0 

Всего: 950 тыс. 2 млн. 

720 тыс. 

2 млн. 

600 тыс. 

2 млн. 

250 тыс. 

2 млн. 

250 тыс. 

2 млн. 250 

тыс. 
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Приложение 2 

 

Программа «Профессиональный старт: создание и развитие учебно-производственного комплекса» 

2. Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки программы (федерального и регионального уровня) 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29.12.2020 № 473-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле"; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 24.08.2022 N 762 Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки РФ N 885, Минпросвещения РФ N 390 от 05.08.2020 «О практической подготовке» 

Актуальность программы обусловлена несколькими ключевыми факторами: 

Современный рынок труда предъявляет высокие требования к уровню подготовки специалистов. Работодателям нужны квалифицированные кадры, 

обладающие не только теоретическими знаниями, но и практическими навыками, необходимыми для успешного выполнения своих обязанностей. 

Традиционная система образования часто сталкивается с разрывом между теорией и практикой, что приводит к недостаточной готовности выпускников к 

работе в реальных условиях. 

Создание и развитие учебно-производственного комплекса (УПК) позволяет решить эту проблему путем интеграции образовательного процесса с 

реальной производственной деятельностью. УПК предоставляет студентам возможность применять полученные знания на практике, работать с 

современным оборудованием и инструментами, участвовать в решении реальных производственных задач. Это значительно повышает уровень их 

профессиональной подготовки и увеличивает шансы на успешное трудоустройство. 

УПК способствует укреплению связей между образовательными учреждениями и предприятиями, что является важным фактором для обеспечения 

устойчивого экономического роста и инновационного развития региона.  

Взаимодействие с бизнес-сообществом позволяет адаптировать образовательные программы к актуальным потребностям рынка труда, что делает 

выпускников более конкурентоспособными. 

Таким образом, программа по созданию и развитию учебно-производственного комплекса является актуальной и необходимой мерой для повышения 

качества образования, улучшения подготовки специалистов и укрепления сотрудничества между образованием и производством. 

Цель программы: Создание и развитие учебно-производственного комплекса (УПК), обеспечивающего интеграцию образовательного процесса с 

реальной производственной деятельностью, повышение качества практической подготовки студентов, а также создание условий для временной и 

постоянной занятости студентов и выпускников техникума в рамках проекта "Первое рабочее место". 

Задачи программы: 

1. Организация и совершенствование УПК: 

 Формирование эффективной структуры управления УПК. 

 Разработка и утверждение локальных нормативных актов, регулирующих деятельность УПК. 

 Определение приоритетных направлений деятельности УПК в соответствии с потребностями рынка труда. 
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2. Маркетинг и продвижение продукции: 

 Анализ рынка сбыта продукции и услуг, производимых в рамках УПК. 

 Разработка стратегии продвижения продукции и услуг УПК. 

 Проведение рекламных кампаний и участие в специализированных выставках и ярмарках. 

3. Трудоустройство студентов и выпускников: 

 Заключение соглашений с предприятиями-партнерами об официальном трудоустройстве студентов и выпускников в рамках проекта "Первое 

рабочее место". 

 Организация временных рабочих мест для студентов в период прохождения практик и стажировок. 

 Сопровождение выпускников в процессе поиска постоянного места работы. 

4. Разработка и актуализация образовательных программ: 

 Адаптация основных профессиональных образовательных программ и программ профессионального обучения к потребностям УПК. 

 Разработка и актуализация коротких образовательных программ с использованием материально-технической базы УПК. 

 Внедрение элементов дуального образования и стажировок на предприятиях-партнерах. 

5. Финансовое планирование и управление: 

 Разработка плана финансово-хозяйственной деятельности УПК. 

 Оптимизация затрат и увеличение доходов от производственной деятельности УПК. 

 Заключение целевых договоров на обучение студентов с учетом потребностей предприятий-партнеров. 

Ключевые участники программы: 

Студенты техникума. 

Выпускники техникума. 

Преподаватели и мастера производственного обучения. 

Предприятия-партнеры. 

Органы государственной власти и местного самоуправления. 

Сроки реализации программы: 2025-2030 гг. 

Ожидаемые результаты программы  

1. Эффективность функционирования УПК: 

 Успешная интеграция образовательного процесса с реальной производственной деятельностью. 

 Повышение качества практической подготовки студентов. 

2. Трудоустройство студентов и выпускников: 

 Официальное трудоустройство студентов и выпускников в рамках проекта "Первое рабочее место". 

 Увеличение доли трудоустроенных выпускников сразу после окончания учебы. 

3. Продвижение продукции и услуг: 

 Увеличение объемов продаж продукции и услуг, производимых в рамках УПК. 

 Укрепление репутации техникума как производителя качественной продукции и услуг. 

4. Актуальные образовательные программы: 

 Соответствие образовательных программ требованиям рынка труда. 
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 Внедрение современных методов обучения, включая элементы дуального образования и стажировок. 

5. Финансовая устойчивость: 

   использование материально-технической базы техникума. 

Направления программы 

1. Организационное направление 

Мероприятия: 

 Определение перечня предприятий реального сектора экономики, осуществляющих трудоустройство выпускников техникума, осуществляющих 

свою деятельность по направлению работы УПК   

 Формирование штатного расписания УПК с учетом необходимого количества мест для обеспечения временного трудоустройства выпускников и 

студентов техникума и его ежегодная актуализация 

 Разработка планов учебной и производственных практик в соответствии с образовательными программами, реализуемыми в техникуме. 

 Заключение целевых договоров на обучение студентов с предприятиями-партнерами. 

 Разработка локальных нормативных документов, регламентирующих деятельность УПК, включая Устав, положение о УПК, правила внутреннего 

трудового распорядка и другие документы. 

2. Маркетинг по продвижению продукции 

Мероприятия: 

 Анализ рынка сбыта продукции и услуг, производимых в рамках УПК. 

 Разработка стратегии продвижения продукции и услуг УПК, включая рекламные кампании, участие в выставках и ярмарках, создание интернет-

магазина и продвижение в социальных сетях. 

 Проведение рекламных акций и презентаций продукции УПК для потенциальных клиентов и заказчиков. 

3. Трудоустройство студентов и выпускников 

Мероприятия: 

 Заключение соглашений с предприятиями-партнерами об официальном трудоустройстве студентов и выпускников в рамках проекта "Первое 

рабочее место". 

 Организация временных рабочих мест для студентов в период прохождения практик и стажировок. 

 Сопровождение выпускников в процессе поиска постоянного места работы, включая консультации по составлению резюме, подготовку к 

собеседованию и помощь в адаптации на новом месте работы. 

4. Разработка и актуализация образовательных программ 

Мероприятия: 

 Адаптация основных профессиональных образовательных программ и программ профессионального обучения к потребностям УПК. 

 Разработка и актуализация коротких образовательных программ с использованием материально-технической базы УПК. 

 Внедрение элементов дуального образования и стажировок на предприятиях-партнерах. 

5. Финансовое планирование и управление 

Мероприятия: 

 Разработка плана финансово-хозяйственной деятельности УПК, включая прогнозируемые доходы и расходы. 

 Оптимизация затрат и увеличение доходов от производственной деятельности УПК. 
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Наименование показателя 

Фактическое значение 

показателя на начало 

реализации 

Целевые значения показателя 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Доля современного оборудования и 

инструментов в общем объеме материально-

технической базы УПК. 

90 90 100 100 100 100 100 

Количество обновленных и 

отремонтированных помещений 
8 10 11 12 13 13 13 

Процент преподавателей и мастеров 

производственного обучения, прошедших 

курсы повышения квалификации. 

100 100 100 100 100 100 100 

Число привлеченных специалистов-практиков 

из реального сектора экономики. 
2 2 3 4 4 4 5 

Доля студентов, проходящих практику на 

предприятиях-партнерах.  
100 100 100 100 100 100 100 

Количество заключенных договоров о 

сотрудничестве с предприятиями 
18 23 25 25 27 29 30 

Число предприятий-партнеров, участвующих в 

образовательном процессе 
1 2 3 3 4 4 4 

Количество проведенных 

профориентационных мероприятий. 
25 30 35 35 40 40 45 

Процент трудоустроенных выпускников сразу 

после окончания учебы. 
50 52 55 58 60 60 60 

Количество созданных временных рабочих 

мест для студентов. 
0 3 5 5 8 8 10 

Доходы от производственной деятельности 

УПК 
0 50 тыс. 100 тыс. 150 тыс. 150 тыс. 200 тыс. 250 тыс. 

Оценки удовлетворенности студентов 

качеством образования. 
90,1 90 90 90 90 90 92 

Количество студентов и выпускников, 

официально трудоустроенных в рамках 

проекта. 

0 6 10 10 16 16 20 

Уровень соответствия трудоустройства 

квалификациям и специальностям, 

полученным в техникуме. 

Соотв. Соотв. Соотв. Соотв. Соотв. Соотв. Соотв. 
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2. Календарный план реализации проекта 

№ Наименование мероприятия Сроки исполнения Результаты исполнения 

1. Организационное направление 

11.  Определение перечня предприятий реального сектора экономики, 

осуществляющих трудоустройство выпускников техникума, 

осуществляющих свою деятельность по направлению работы УПК   

Январь-февраль 2025 

 

 

Перечень предприятий 

12.  Формирование штатного расписания УПК с учетом необходимого 

количества мест для обеспечения временного трудоустройства  

выпускников и студентов техникума и его ежегодная актуализация 

Март 2025 Штатное расписание 

13.  Заключение целевых договоров на обучение студентов с предприятиями-

партнерами. 

В течение всего периода  Заключенные договоры на целевое 

обучение 

14.  Разработка локальных нормативных документов, регламентирующих 

деятельность УПК, включая Устав, положение о УПК, правила внутреннего 

трудового распорядка и другие документы. 

Январь-март 2025  Разработаны локальные акты 

Маркетинг по продвижению продукции 

15.  Анализ рынка сбыта продукции и услуг, производимых в рамках УПК. Январь-март 2025  Аналитическая справка 

16.  Разработка стратегии продвижения продукции и услуг УПК, включая 

рекламные кампании, участие в выставках и ярмарках, создание интернет-

магазина и продвижение в социальных сетях 

Март-апрель 2025 Разработана стратегия 

17.  Проведение рекламных акций и презентаций продукции УПК для 

потенциальных клиентов и заказчиков 

В течение всего периода Проведены рекламные акции 

Трудоустройство студентов и выпускников 

18.  Заключение соглашений с предприятиями-партнерами об официальном 

трудоустройстве студентов и выпускников в рамках проекта "Первое 

рабочее место". 

В течение всего периода соглашения 

19.  Организация временных рабочих мест для студентов в период прохождения 

практик и стажировок. 

В течение всего периода Перечень рабочих мест 

20.  Сопровождение выпускников в процессе поиска постоянного места работы, 

включая консультации по составлению резюме, подготовку к 

собеседованию и помощь в адаптации на новом месте работы. 

 

В течение всего периода Мониторинг трудоустройства 
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Разработка и актуализация образовательных программ 

 

21.  Адаптация основных профессиональных образовательных программ и 

программ профессионального обучения к потребностям УПК. 

В течение всего периода Обновленные образовательные 

программы 

22.  Разработка и актуализация коротких образовательных программ с 

использованием материально-технической базы УПК. 

В течение всего периода Разработаны короткие образовательные 

программы 

23.  Внедрение элементов дуального образования и стажировок на 

предприятиях-партнерах. 

В течение всего периода  

Финансовое планирование и управление 

24.  Разработка плана финансово-хозяйственной деятельности УПК, включая 

прогнозируемые доходы и расходы. 

Апрель 2025, 

ежегодно 

План финансово-хозяйственной 

деятельности 

25.  Оптимизация затрат и увеличение доходов от производственной 

деятельности УПК 

Ежегодно  Бизнес-план 

Бюджет проекта: 

Наименование мероприятия Источник финансирования Объем финансирования (тыс. руб.) 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Мероприятие 1.  

Определение перечня предприятий реального 

сектора экономики, осуществляющих 

трудоустройство выпускников техникума, 

осуществляющих свою деятельность по 

направлению работы УПК   

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 2. 

Формирование штатного расписания УПК с 

учетом необходимого количества мест для 

обеспечения временного трудоустройства 

выпускников и студентов техникума и его 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

0 0 0 0 0 0 
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ежегодная актуализация 

 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 3.  
Заключение целевых договоров на обучение 

студентов с предприятиями-партнерами. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 4.  

Разработка локальных нормативных 

документов, регламентирующих деятельность 

УПК, включая Устав, положение о УПК, 

правила внутреннего трудового распорядка и 

другие документы. 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 5.  

Анализ рынка сбыта продукции и услуг, 

производимых в рамках УПК. 

  

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 6.  Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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Разработка стратегии продвижения продукции и 

услуг УПК, включая рекламные кампании, 

участие в выставках и ярмарках, создание 

интернет-магазина и продвижение в социальных 

сетях 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 7. 

Проведение рекламных акций и презентаций 

продукции УПК для потенциальных клиентов и 

заказчиков 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

5 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 18 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 8.  

Заключение соглашений с предприятиями-

партнерами об официальном трудоустройстве 

студентов и выпускников в рамках проекта 

"Первое рабочее место". 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 9. 

Организация временных рабочих мест для 

студентов в период прохождения практик и 

стажировок.  

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

0 0 0 0 0 0 
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организации) 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 10.  

Сопровождение выпускников в процессе поиска 

постоянного места работы, включая 

консультации по составлению резюме, 

подготовку к собеседованию и помощь в 

адаптации на новом месте работы. 

 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 11. 

Адаптация основных профессиональных 

образовательных программ и программ 

профессионального обучения к потребностям 

УПК. 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 12.  
Разработка и актуализация коротких 

образовательных программ с использованием 

материально-технической базы УПК. 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет  0 0 0 0 0 0   

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

10 тыс.  10 тыс. 10 тыс.  10 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 
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Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 13. 

Внедрение элементов дуального образования и 

стажировок на предприятиях-партнерах. 

Региональный бюджет 100 тыс. 100 тыс. 200 тыс. 250 тыс. 300 тыс. 300 тыс. 

Федеральный бюджет  0 0 0 0 0 0   

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

100 тыс. 100 тыс. 200 тыс. 250 тыс. 300 тыс. 300 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

100 тыс. 100 тыс. 200 тыс. 250 тыс. 300 тыс. 300 тыс. 

Мероприятие 14.  
Оптимизация затрат и увеличение доходов от 

производственной деятельности УПК 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 
0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 16.  
Заключение целевых договоров на обучение 

студентов с учетом потребностей предприятий-

партнеров. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 
0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 
0 0 0 0 0 0 

Всего: 315 тыс. 320 тыс. 610 тыс. 760 тыс. 760 тыс. 910 тыс. 
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Приложение 3 

 

Программа «Модернизация материально-технической базы» 

Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки программы (федерального и регионального уровня) 

 Федеральный  проект «Профессионалитет»; 

 Федеральный проект «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные авиационные системы»;  

 Национальный  проект «Кадры» 

 

Актуальность программы   

Соответствие современным стандартам. Современные требования к подготовке специалистов в различных отраслях диктуют необходимость наличия 

у образовательных организаций соответствующей материально-технической базы. Без обновления оборудования и помещений невозможно обеспечить 

студентам доступ к передовым технологиям и знаниям, соответствующим текущим запросам рынка труда. 

Безопасность обучающихся. Вопросы обеспечения безопасности студентов являются первостепенными. Устаревшие системы охраны и 

пожаротушения могут представлять угрозу жизни и здоровью обучающихся, поэтому их обновление является критически важным аспектом программы. 

Поддержка инноваций.  В условиях быстро меняющегося мира и появления новых профессий, таких как эксплуатация беспилотных авиационных 

систем, необходимо создавать специализированные учебные пространства, оборудованные современными средствами обучения. Это позволит готовить 

кадры, способные работать в высокотехнологичных сферах. 

Привлечение и удержание талантливых студентов. Современная инфраструктура и комфортные условия обучения привлекают больше абитуриентов, 

повышают мотивацию студентов и способствуют повышению престижа образовательной организации. Кроме того, наличие хорошо оборудованных 

мастерских и лабораторий способствует вовлеченности обучающихся в учебный процесс и стимулирует их к достижению высоких результатов. 

Экономический эффект. Развитие материально-технической базы позволяет не только улучшить качество образования, но и повысить 

экономическую эффективность работы техникума. Например, производство продукции студентами может стать дополнительным источником дохода, 

который можно направить на дальнейшее развитие учреждения. 

Таким образом, реализация данной программы является стратегическим шагом, направленным на повышение конкурентоспособности техникума, 

улучшение качества подготовки специалистов и укрепление позиций учебного заведения на рынке образовательных услуг. 

Цель программы: 

Создание современной и безопасной образовательной среды для студентов, отвечающей требованиям времени и обеспечивающей высокий уровень 

подготовки специалистов по приоритетным направлениям экономики региона. 

Задачи программы: 

Обновление инфраструктуры: 

Проведение капитального ремонта зданий и помещений техникума. 

Модернизация учебных мастерских и лабораторий. 
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Повышение уровня безопасности: установка современных систем охраны и пожарной сигнализации. 

Обеспечение безопасных условий проживания студентов в общежитиях. 

Развитие новых образовательных направлений: создание специализированных кабинетов и зон для теоретических и практических занятий. 

Ключевые участники программы: 

. Студенты техникума. 

Преподаватели и сотрудники техникума. 

Родители студентов. 

Работодатели и партнеры техникума. 

Сроки реализации программы: 2025-2030 гг. 

Ожидаемые результаты программы  

1. Улучшение качества образовательного процесса: 

 Повышение уровня знаний и навыков студентов благодаря использованию современного оборудования и технологий. 

 Увеличение числа студентов, выбирающих новые образовательные программы. 

2. Рост привлекательности техникума: 

 Улучшение имиджа учебного заведения среди потенциальных студентов и работодателей. 

 Увеличение количества поступающих на обучение. 

3. Экономическая выгода: 

 Рост доходов от продажи продукции, произведенной студентами и педагогами. 

 Привлечение инвестиций и спонсорской помощи. 

4. Социальная значимость: 

 Укрепление связей между учебным заведением и местным сообществом. 

 Вклад в развитие региона через подготовку квалифицированных кадров. 

Направления программы 

1.  Организационное: 

Мероприятия:  

 Разработка локальной нормативной документации, регламентирующей использование обновленной материально-технической базы, а также 

обеспечение соблюдения всех требований законодательства в области образования и безопасности. 

 Внесение изменений в учебные планы и программы с учетом новых возможностей. 

 Организация семинаров и тренингов для преподавателей по работе с новыми технологиями и оборудованием. 

2. Мероприятия по развитию материально-технической базы: 

 Капитальный ремонт – замена кровли корпуса №1 

 Замена охранно-пожарной безопасности в общежитии 

 Частичный ремонт системы водоснабжения и канализации в общежитии 

 Создание пространства «Движение первых» 
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 Модернизация сварочной мастерской 

 Оборудование открытой полетной зоны 

 Создание кабинета теоретического обучения по специальности «Эксплуатация беспилотных авиационных систем» 

 

Наименование показателя 

Фактическое значение 

показателя на начало 

реализации 

Целевые значения показателя 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Объём привлеченных средств (бюджетные, 

внебюджетные, грантовые) 
3 млн. 5 млн. 7 млн. 7 млн. 8 млн. 10 млн. 10млн. 

Количество новых лабораторий, мастерских, 

учебных классов 
3 1 2 2 2 2 1 

3. Календарный план реализации проекта 

№ Наименование мероприятия Сроки исполнения Результаты исполнения 

Организационное 

1.  Разработка локальной нормативной документации, регламентирующей 

использование обновленной материально-технической базы, а также 

обеспечение соблюдения всех требований законодательства в области 

образования и безопасности. 

 

По мере необходимости 

 

Разработанные локальные акты 

2.  Внесение изменений в учебные планы и программы с учетом новых 

возможностей. 

По мере необходимости 

 

Измененные учебные планы 

3.  Организация семинаров и тренингов для преподавателей по работе с 

новыми технологиями и оборудованием. 

Ежегодно  Использование педагогами нового 

оборудования 

Мероприятия по развитию материально-технической базы 

4.  Капитальный ремонт – замена кровли корпуса №1  2025 Акт выполненных работ 

5.  Замена охранно-пожарной безопасности в общежитии 2025 Акт выполненных работ 

6.  Частичный ремонт системы водоснабжения и канализации в общежитии 2025 Акт выполненных работ 

7.  Создание пространства «Движение первых» 2025 Акт выполненных работ 

8.  Модернизация сварочной мастерской 2025-2026 Акт выполненных работ 

9.  Оборудование открытой полетной зоны 2026 Акт выполненных работ 
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10.  Создание кабинета теоретического обучения по специальности 

«Эксплуатация беспилотных авиационных систем» 

2025-2026 Акт выполненных работ 

Бюджет проекта: 

Наименование мероприятия Источник финансирования Объем финансирования (тыс. руб.) 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Мероприятие 1. Разработка локальной 

нормативной документации, регламентирующей 

использование обновленной материально-

технической базы, а также обеспечение 

соблюдения всех требований законодательства в 

области образования и безопасности. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 2. Внесение изменений в 

учебные планы и программы с учетом новых 

возможностей. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 3. Организация семинаров и 

тренингов для преподавателей по работе с 

новыми технологиями и оборудованием. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

10 тыс. 20 тыс. 25 тыс. 30 тыс. 40 тыс. 50 тыс. 
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образовательной 

организации) 

Софинансирование 

(работодатели) 

10 тыс. 20 тыс. 25 тыс. 30 тыс. 40 тыс. 50 тыс. 

Мероприятие 4. Капитальный ремонт – замена 

кровли корпуса №1  

Региональный бюджет 3 млн. 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 5. Замена охранно-пожарной 

безопасности в общежитии 

Региональный бюджет 2 млн. 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 6. Частичный ремонт системы 

водоснабжения и канализации в общежитии 

Региональный бюджет 600 тыс. 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 0 0 0 0 0 0 
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(работодатели) 

Мероприятие 7 Создание пространства 

«Движение первых» 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

300 тыс. 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 8. Модернизация сварочной 

мастерской 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

200 тыс. 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 9. Оборудование открытой 

полетной зоны 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 600 тыс. 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 
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Мероприятие 10. Создание кабинета 

теоретического обучения по специальности 

«Эксплуатация беспилотных авиационных 

систем» 

Региональный бюджет  0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет  0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

500 тыс. 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет  0 0 0 0 0 0 

Всего: 1 млн. 

625 тыс. 

640 тыс. 50 тыс. 60 тыс. 90 тыс. 90 тыс. 
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Приложение 4 

Программа «Молодежь за Россию " 

Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки программы (федерального и регионального уровня) 

Национальный проект «Молодежь и дети» 

Актуальность программы   

Необходимость воспитания гражданской позиции и патриотизма. В условиях современного мира важно формировать у молодежи чувство гордости за свою 

страну, уважение к ее истории и культуре. Это способствует укреплению национального единства и развитию гражданского общества. 

Повышение правовой грамотности и уважения к правам человека. В эпоху глобализации и информационного взрыва особенно важно прививать молодым 

людям понимание своих прав и обязанностей, а также учить их уважать права других людей. Это помогает предотвратить конфликты и создать атмосферу 

взаимного уважения в обществе. 

Развитие волонтерского движения. Участие в добровольческой деятельности способствует формированию у студентов активной жизненной позиции, 

развивает навыки командной работы и социальную ответственность. Волонтерство также является важным элементом социальной адаптации молодых людей. 

Укрепление духовно-нравственных основ. В условиях быстро меняющегося мира необходимо поддерживать традиционные ценности и моральные 

ориентиры, чтобы молодежь могла ориентироваться в сложных жизненных ситуациях и принимать правильные решения. 

Формирование здорового образа жизни. В современном мире проблема здоровья становится все более актуальной. Важно привлекать внимание студентов к 

вопросам физического и психического здоровья, пропагандировать физическую активность и профилактику вредных привычек. 

Создание медиацентра. В информационную эпоху важно уметь доносить информацию до широкой аудитории. Медиацентр позволит студентам развивать 

навыки журналистики, видеопроизводства и дизайна, а также будет способствовать популяризации научных и культурных достижений техникума. 

Развития студенческого самоуправления. Предоставление студентам возможности участвовать в управлении учебным заведением способствует развитию 

лидерских качеств, учит их принимать ответственные решения и работать в команде. 

Таким образом, программа развития техникума по направлению воспитательной работы является актуальной и необходимой для формирования гармонично 

развитой личности, способной успешно адаптироваться в современном обществе и вносить вклад в его развитие. 

Цель программы: 

Создание условий для всестороннего воспитания студентов техникума через развитие гражданской позиции, патриотизма, уважения к правам и обязанностям 

человека, а также формирования здорового образа жизни и активной жизненной позиции посредством участия в различных направлениях деятельности. 

Задачи программы: 

1. Воспитание гражданственности и патриотизма: 

 Формирование у студентов чувства гордости за свою страну, её историю и культуру. 

 Развитие уважительного отношения к государственным символам и традициям. 

2.  Формирование уважения к правам, свободам и обязанностям человека: 

 Повышение правовой грамотности студентов. 

 Воспитание толерантного отношения к другим людям независимо от их национальности, вероисповедания и социального статуса. 

3.  Развитие волонтерского движения: 

 Привлечение студентов к участию в добровольческой деятельности. 
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 Организация мероприятий, направленных на помощь нуждающимся слоям населения. 

4. Участие в движении «Движение первых»: 

 Включение студентов в деятельность молодежных организаций, таких как Российское движение школьников (РДШ), Юнармия и другие. 

 Поддержка инициатив студентов в рамках данного движения. 

5. Духовно-нравственное воспитание: 

 Проведение мероприятий, направленных на укрепление моральных ценностей и нравственных ориентиров. 

 Обсуждение вопросов этики и морали в контексте современной жизни. 

6. Формирование здорового образа жизни: 

 Пропаганда физической активности и спорта среди студентов. 

 Профилактика вредных привычек и зависимостей. 

7. Создание медиацентра: 

 Освещение достижений студентов и преподавателей в различных сферах деятельности. 

 Создание контента, направленного на популяризацию науки, культуры и спорта. 

8. Студенческое самоуправление: 

 Развитие лидерских качеств у студентов. 

 Предоставление возможности студентам участвовать в управлении образовательной организацией. 

Ключевые участники программы: 

Студенты техникума всех курсов обучения  

Педагоги и сотрудники образовательной организации 

Сроки реализации программы: 2025-2030 гг. 

Ожидаемые результаты программы  

 Увеличение числа студентов, участвующих в общественной и культурной жизни техникума. 

 Рост уровня гражданской ответственности и патриотического сознания студентов. 

 Укрепление морально-нравственных основ поведения студентов. 

 Снижение уровня правонарушений и асоциального поведения среди студентов. 

 Повышение интереса к здоровому образу жизни и спорту. 

 Активизация студенческого самоуправления и увеличение количества реализованных проектов. 

 Повышение имиджа техникума в регионе благодаря успешной работе медиацентра. 

Направления программы 

2.  Воспитание гражданственности и патриотизма: 

       Мероприятия:  

 Организация мероприятий: проведение лекций, встреч с ветеранами, участие в памятных датах, экскурсий по историческим местам. 

 Проведение конкурсов: конкурсы сочинений, рисунков и фотографий на тему истории страны, участие в региональных и всероссийских конкурсах 

патриотической направленности. 

3. Уважение к правам, свободам и обязанностям человека: 
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Мероприятия:  

 Правовые лекции: приглашение специалистов для проведения лекций о правах и обязанностях гражданина РФ. 

 Социальная активность: организация дискуссионных клубов, обсуждение актуальных социальных проблем. 

3. Волонтерское движение: 

Мероприятия:  

 Поддержка местных сообществ: участие в субботниках, благотворительных акциях, помощи пожилым людям и инвалидам. 

 Международные проекты: привлечение студентов к международным волонтёрским программам. 

4. Движение «Движение первых»: 

Мероприятия:  

 Включение студентов в мероприятия «Движения первых» 

 Проектная работа: разработка и реализация проектов в рамках движения, направленные на улучшение окружающей среды, социальной сферы и 

культурного наследия. 

5. Духовно-нравственное воспитание:  

Мероприятия:  

 Культурные мероприятия: посещение театров, музеев, выставок, организация литературных вечеров. 

 Этические дискуссии: обсуждение вопросов морали и нравственности в современном обществе. 

6. Формирование здорового образа жизни: 

Мероприятия:  

 Спортивные секции: открытие новых спортивных секций, проведение соревнований между студентами. 

 Профилактическая работа: лекции и семинары по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения. 

7. Создание медиацентра: 

Мероприятия:  

 Освещение событий: создание новостной ленты, освещающей достижения студентов и педагогов. 

 Контент-маркетинг: выпуск видео- и аудиоматериалов, направленных на популяризацию знаний и здорового образа жизни. 

8. Студенческое самоуправление:  

               Мероприятия:  

 Студенческий совет: создание и поддержка совета студентов, который будет заниматься вопросами управления учебным процессом и внеучебной 

деятельностью. 

Проекты самоуправления: предоставление студентам возможности реализовывать свои идеи и проекты в рамках техникума. 

Наименование показателя 

Фактическое значение 

показателя на начало 

реализации 

Целевые значения показателя 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Уровень вовлеченности студентов в 

общественную жизнь техникума. 
30 30 35 37 40 43 45 
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Результаты опросов и анкетирования студентов 

относительно их удовлетворенности программой. 
0 50 55 60 65 70 75 

Число публикаций и репортажей в СМИ о 

мероприятиях и проектах техникума. 
0 15 20 30 35 35 40 

4. Календарный план реализации проекта 

№ Наименование мероприятия Сроки исполнения Результаты исполнения 

Воспитание гражданственности и патриотизма 

1.  Организация мероприятий: проведение лекций, встреч с ветеранами, 

участие в памятных датах, экскурсий по историческим местам. 

В течение всего периода 

 

Увеличение охвата студентов 

2.  Проведение конкурсов: конкурсы сочинений, рисунков и фотографий на тему 

истории страны, участие в региональных и всероссийских конкурсах 

патриотической направленности. 

В течение всего периода 

 

Конкурсные работы 

Уважение к правам, свободам и обязанностям человека 

3.  Правовые лекции: приглашение специалистов для проведения лекций о 

правах и обязанностях гражданина РФ. 

В течение всего периода 

 

Лекции проведены 

Увеличение охвата студентов 

4.  Социальная активность: организация дискуссионных клубов, обсуждение 

актуальных социальных проблем 

В течение всего периода 

 

Работа дискуссионных клубов 

Волонтерское движение 

5.  Поддержка местных сообществ: участие в субботниках, благотворительных 

акциях, помощи пожилым людям и инвалидам. 

В течение всего периода 

 

Увеличение охвата студентов 

6.  Международные проекты: привлечение студентов к международным 

волонтёрским программам. 

В течение всего периода 

 

Увеличение охвата студентов 

Движение «Движение первых» 

7.  Включение студентов в мероприятия «Движения первых» В течение всего периода 

 

Увеличение охвата студентов 

8.  Проектная работа: разработка и реализация проектов в рамках движения, 

направленные на улучшение окружающей среды, социальной сферы и 

культурного наследия. 

В течение всего периода 

 

Увеличение охвата студентов 

Духовно-нравственное воспитание 



60 

 

9.  Культурные мероприятия: посещение театров, музеев, выставок, организация 

литературных вечеров. 

В течение всего периода 

 

Увеличение охвата студентов 

10.  Этические дискуссии: обсуждение вопросов морали и нравственности в 

современном обществе. 

В течение всего периода 

 

Увеличение охвата студентов 

Формирование здорового образа жизни 

11.  Спортивные секции: открытие новых спортивных секций, проведение 

соревнований между студентами. 

В течение всего периода 

 

Открытие и работа секций 

12.  Профилактическая работа: лекции и семинары по профилактике наркомании, 

алкоголизма и табакокурения. 

В течение всего периода 

 

Проведены лекции и семинары 

Создание медиацентра 

13.  Освещение событий: создание новостной ленты, освещающей достижения 

студентов и педагогов. 

В течение всего периода 

 

Публикации на официальном сайте, в 

Госпаблике 

14.  Контент-маркетинг: выпуск видео- и аудиоматериалов, направленных на 

популяризацию знаний и здорового образа жизни. 

В течение всего периода 

 

Публикации на официальном сайте, в 

Госпаблике 

Студенческое самоуправление 

15.  Студенческий совет: поддержка совета студентов, который будет заниматься 

вопросами управления учебным процессом и внеучебной деятельностью. 

В течение всего периода 

 

 

Бюджет проекта: 

Наименование мероприятия Источник финансирования Объем финансирования (тыс. руб.) 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Мероприятие 1. Организация мероприятий: 

проведение лекций, встреч с ветеранами, 

участие в памятных датах, экскурсий по 

историческим местам. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

25 тыс. 30 тыс. 40 тыс. 60 тыс. 100 тыс. 100 тыс. 
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Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 2. Проведение конкурсов: 

конкурсы сочинений, рисунков и фотографий на 

тему истории страны, участие в региональных и 

всероссийских конкурсах патриотической 

направленности. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

25 тыс. 30 тыс. 40 тыс. 60 тыс. 100 тыс. 100 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 3. Правовые лекции: 

приглашение специалистов для проведения 

лекций о правах и обязанностях гражданина РФ. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 4. Социальная активность: 

организация дискуссионных клубов, 

обсуждение актуальных социальных проблем 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 
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Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 5. Поддержка местных 

сообществ: участие в субботниках, 

благотворительных акциях, помощи пожилым 

людям и инвалидам. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 6. Международные проекты: 

привлечение студентов к международным 

волонтёрским программам. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

25 тыс. 30 тыс. 40 тыс. 60 тыс. 100 тыс. 100 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 7. Включение студентов в 

мероприятия «Движения первых» 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 
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Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 8. Проектная работа: разработка 

и реализация проектов, направленные на 

улучшение окружающей среды, социальной 

сферы и культурного наследия. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0  0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

25 тыс. 30 тыс. 40 тыс. 60 тыс. 100 тыс. 100 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 9. Культурные мероприятия: 

посещение театров, музеев, выставок, 

организация литературных вечеров. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0  

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0  

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

25 тыс. 30 тыс. 40 тыс. 60 тыс. 100 тыс. 100 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

 0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 10. Этические дискуссии: 

обсуждение вопросов морали и нравственности 

в современном обществе. 

Региональный бюджет  0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет  0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

 0 0 0 0 0 0 
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Софинансирование 

(работодатели) 

 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет  0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 11. Спортивные секции: 

открытие новых спортивных секций, 

проведение соревнований между студентами. 

Региональный бюджет 50 тыс. 60 тыс. 70 тыс. 80 тыс. 90 тыс. 100 тыс. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

50 тыс. 60 тыс. 70 тыс. 80 тыс. 90 тыс. 100 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 12. Профилактическая работа: 

лекции и семинары по профилактике 

наркомании, алкоголизма и табакокурения. 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 13. Освещение событий: создание 

новостной ленты, освещающей достижения 

студентов и педагогов. 

 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

0 0 0 0 0 0 
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организации) 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 14. Контент-маркетинг: выпуск 

видео- и аудиоматериалов, направленных на 

популяризацию знаний и здорового образа 

жизни. 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 15. Студенческий совет: 

поддержка совета студентов, который будет 

заниматься вопросами управления учебным 

процессом и внеучебной деятельностью. 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Всего: 200 тыс. 270 тыс.  340 тыс. 460 тыс. 680 тыс. 680 тыс. 
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Приложение 5 

 

Программа «Современный педагог" 

Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки программы (федерального и регионального уровня) 

 Федеральный  проект «Профессионалитет»; 

 Федеральный проект «Кадры для БАС»; 

 Федеральный проект «Педагоги и наставники»            

Актуальность программы В условиях стремительного изменения образовательной среды и внедрения новых технологий в процесс обучения 

возрастает потребность в высококвалифицированных педагогических кадрах, способных эффективно использовать современные методы преподавания и 

адаптироваться к новым вызовам. Современный педагог должен обладать не только глубокими знаниями в своей предметной области, но и владеть 

навыками работы с цифровыми инструментами, уметь мотивировать студентов и создавать условия для их всестороннего развития. Развитие 

педагогического состава является ключевым фактором повышения качества образования и конкурентоспособности образовательной организации.  

Цель программы: Повышение профессиональной компетентности педагогов техникума через внедрение современных методик и технологий 

обучения, а также развитие у них способности к саморазвитию и участию в инновационных образовательных проектах. 

Задачи программы: 

 Обновление методической базы: внедрение современных подходов к обучению и воспитательной работе, включая использование цифровых 

ресурсов и интерактивных методов. 

 Развитие профессиональных компетенций: повышение уровня владения современными технологиями и методами преподавания среди 

педагогического коллектива. 

 Создание условий для обмена опытом: организация площадок для взаимодействия между опытными и молодыми педагогами, а также с коллегами 

из других образовательных организаций. 

 Поддержка инновационного потенциала: стимулирование участия педагогов в разработке и внедрении новых образовательных проектов и 

программ. 

Ключевые участники программы: 

педагоги; 

мастера производственного обучения; 

воспитатели; 

педагоги дополнительного образования; 

педагог-психолог 

методист; 

руководители структурных подразделений. 
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Сроки реализации программы: 2025-2030 гг. 

Ожидаемые результаты программы: 

 Увеличение числа педагогов, владеющих современными методами и технологиями обучения. 

 Рост мотивации и вовлеченности педагогического состава в профессиональную деятельность. 

 Повышение качества образовательного процесса за счет использования передовых методик и технологий. 

 Укрепление имиджа техникума как современного и конкурентоспособного образовательной организации. 

Направления программы 

1. Повышение квалификации 

Мероприятия: 

 Проведение семинаров и вебинаров; 

 Организация повышения квалификации педагогов с учетом выявленных квалификационных дефицитов; 

 Организация стажировок в ведущих образовательных учреждениях страны; 

 Организация стажировок на промышленных предприятиях региона 

 Участие в региональных,  межрегиональных и международных конференциях. 

2. Участие в конкурсах профессионального мастерства 

Мероприятия: 

 конкурс «Педагог года» (раз в 2 года); 

 участие в региональном конкурсе «Педагог года»; 

 участие педагогов в региональных, всероссийских и международных конкурсах, выставках, форумах, конференциях, олимпиадах, в том числе 

отраслевых 

 Мастер-классы от победителей конкурсов. 

3. Школа молодого педагога 

 Мероприятия: 

 Наставнические сессии; 

 Практикумы и мастер-классы; 

 Совместные проекты с участием молодых и опытных педагогов. 

 Семинары и вебинары; 

 Психологическая поддержка. 

4. Участие педагогов в профессиональных сообществах 

Мероприятия: 

 Включение в работу  профессиональных объединений; 

 Участие в онлайн-дискуссиях и форумах; 

 Проведение совместных мероприятий с другими образовательными организациями. 

 5. Участие педагогов в инновационной и экспериментальной деятельности 

Мероприятия: 
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 Создание лабораторий и центров инновационного развития; 

 Поддержка грантов и субсидий на реализацию инновационных проектов; 

 Публикация результатов исследований и разработок в научных изданиях. 

 

Наименование показателя 

Фактическое значение 

показателя на начало 

реализации 

Целевые значения показателя 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации 
100 100 100 100 100 100 100 

Участие в конкурсах и мероприятиях 

профессионального мастерства 
да да да да да да да 

Разработка и реализация инновационных 

проектов. 
1 2 2 2 2 2 2 

Оценка удовлетворенности студентов 

качеством преподавания. 
да да да да да да да 

Динамика роста показателей успеваемости 

студентов. 
нет да да да да да да 

5. Календарный план реализации проекта 

№ Наименование мероприятия Сроки исполнения Результаты исполнения 

Повышение квалификации 

1.  Проведение семинаров и вебинаров В течение всего периода Трансляция опыта 

2.  Организация повышения квалификации педагогов с учетом выявленных 

квалификационных дефицитов 

Каждый педагог 

проходит повышение 

квалификации 1 раз в 3 

года 

Удостоверения о повышении 

квалификации 

3.  Организация стажировок в ведущих образовательных учреждениях страны В течение всего периода Удостоверения о стажировках 

4.  Организация стажировок на промышленных предприятиях региона В течение всего периода Удостоверения о стажировках 

5.  Участие в региональных,  межрегиональных и международных 

конференциях 

В течение всего периода Трансляция опыта 
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Участие в конкурсах профессионального мастерства 

6.  Конкурс «Педагог года» в ГАПОУ ИО АИТ  1 раз в 2 года Увеличен охват педагогов 

7.  Участие  в областном конкурсе «Педагог года»; ежегодно участие 

8.  Участие  педагогов в региональных, всероссийских и международных 

конкурсах, выставках, форумах, конференциях, олимпиадах, в том числе 

отраслевых 

В течение всего периода Документы об участии 

9.  Мастер-классы от победителей конкурсов В течение всего периода Трансляция опыта 

Школа молодого педагога 

10.  Наставнические сессии 2 раза в год Трансляция опыта 

11.  Практикумы и мастер-классы В течение всего периода Трансляция опыта 

12.  Совместные проекты с участием молодых и опытных педагогов. В течение всего периода Реализованные проекты 

13.  Семинары и вебинары. В соответствии с планом Трансляция опыта 

14.  Психологическая поддержка. В течение всего периода Оказанная психологическая помощь 

педагогам 

Участие педагогов в профессиональных сообществах 

15.  Включение в работу  профессиональных объединений; В течение всего периода Работа педагогов в сообществах 

16.  Участие в онлайн-дискуссиях и форумах; В течение всего периода Трансляция опыта 

17.  Проведение совместных мероприятий с другими образовательными 

организациями. 

В течение всего периода Проведены совместные мероприятия 

Участие педагогов в инновационной и экспериментальной деятельности 

18.  Создание лабораторий и центров инновационного развития;  В течение всего периода Созданы и работают лаборатории  

19.  Поддержка грантов и субсидий на реализацию инновационных проектов; В течение всего периода Участие в грантовых программах 

20.  Публикация результатов исследований и разработок в научных изданиях В течение всего периода публикации 

Бюджет проекта: 

Наименование мероприятия Источник финансирования Объем финансирования (тыс. руб.) 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 
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Мероприятие 1.  

Проведение семинаров и вебинаров 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 2.  

Организация повышения квалификации 

педагогов с учетом выявленных 

квалификационных дефицитов 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 3.  
Организация стажировок в ведущих 

образовательных учреждениях страны 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

150 тыс. 200 тыс. 300 тыс. 300 тыс. 350 тыс. 400 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 4. 

 Организация стажировок на промышленных 

предприятиях региона 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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 Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 5.  

Участие в региональных,  межрегиональных и 

международных конференциях 

Региональный бюджет 50 тыс. 60 тыс. 70 тыс. 75 тыс. 80 тыс. 90 тыс. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

50 тыс. 60 тыс. 70 тыс. 75 тыс. 80 тыс. 90 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 6.  

Конкурс «Педагог года» в ГАПОУ ИО 

АИТ 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

150 тыс. 0 150 тыс. 0 200 тыс. 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 7. 

Участие  в региональном конкурсе «Педагог 

года»; 

Региональный бюджет 60 тыс. 70 тыс. 70 тыс. 80 тыс. 90 тыс. 100 тыс. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

60 тыс. 70 тыс. 70 тыс. 80 тыс. 90 тыс. 100 тыс. 
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организации) 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 8.  

Участие  педагогов в региональных, 

всероссийских и международных конкурсах, 

выставках, форумах, конференциях, 

олимпиадах, в том числе отраслевых 

Региональный бюджет 30 тыс 40 тыс. 50 тыс. 50 тыс. 60 тыс. 60 тыс. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

30 тыс 40 тыс. 50 тыс. 50 тыс. 60 тыс. 60 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 9.  

Мастер-классы от победителей конкурсов 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

 0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 10.  

Наставнические сессии 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет  0 0 0 0 0  

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

10 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 
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Софинансирование 

(работодатели) 

 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет  0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 11.  
Практикумы и мастер-классы 

Региональный бюджет 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 12.  
Совместные проекты с участием молодых и 

опытных педагогов 

Региональный бюджет 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 13. 

Семинары и вебинары. 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 
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Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 14 . 

Психологическая поддержка. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 15.  
Включение в работу  профессиональных 

объединений 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 16.  
Участие в онлайн-дискуссиях и форумах 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 17.  Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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Проведение совместных мероприятий с другими 

образовательными организациями. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

15 тыс. 15 тыс 15 тыс 15 тыс 15 тыс 15 тыс 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 18.  
Создание лабораторий и центров 

инновационного развития 

Региональный бюджет 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 19.  

Поддержка грантов и субсидий на реализацию 

инновационных проектов 

Региональный бюджет % от 

гранта 

% от 

гранта 

% от 

гранта 

% от 

гранта 

% от 

гранта 

% от гранта 

Федеральный бюджет грант грант грант грант грант грант 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

% от 

гранта 

% от 

гранта 

% от 

гранта 

% от 

гранта 

% от 

гранта 

% от гранта 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 20.  
Публикация результатов исследований и 

разработок в научных изданиях 

Региональный бюджет 10 тыс. 10 тыс 10 тыс. 10 тыс 10 тыс. 10 тыс 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 0 0 0 0 0 0 
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(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Всего: 705 тыс. 765 тыс. 955 тыс. 835 тыс. 1 млн. 

135 тыс. 

1 млн. 25 

тыс. 
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Приложение 6 

Программа «Надежное плечо» 

Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки проекта (федерального и регионального уровня) 

 Федеральный  проект «Профессионалитет»; 

 Федеральный проект «Кадры для БАС»; 

 Федеральный проект «Педагоги и наставники»            

Актуальность программы   

Изменение требований рынка труда. Современный рынок труда требует от выпускников высокой степени профессиональной компетентности и 

гибкости. Программы наставничества позволяют обеспечить студентов актуальными навыками и знаниями, соответствующими требованиям 

работодателей. 

Необходимость адаптации молодых специалистов. Молодые специалисты часто сталкиваются с трудностями при переходе от теоретического 

обучения к практической деятельности. Наставничество помогает сгладить этот переход, обеспечивая поддержку и передачу опыта. 

Поддержка молодых педагогов. Начинающие педагоги могут испытывать трудности в адаптации к образовательной среде и методикам преподавания. 

Наставничество позволяет ускорить процесс их профессионального становления и снизить уровень текучести кадров. 

Укрепление связей с работодателями. Сотрудничество с работодателями через программы наставничества способствует улучшению качества 

образования и расширению возможностей для трудоустройства выпускников. 

Развитие корпоративной культуры. Внедрение культуры наставничества внутри учебного заведения способствует созданию благоприятной 

атмосферы для обмена знаниями и опытом, что положительно сказывается на общем уровне подготовки студентов и преподавателей. 

Таким образом, программа развития техникума по направлению «Наставничество» является актуальной и востребованной мерой для улучшения 

качества образования и повышения конкурентоспособности выпускников на современном рынке труда. 

Цель программы: 

Создание системы наставничества для повышения качества образовательного процесса, профессиональной подготовки студентов и их адаптации к трудовой 

деятельности через взаимодействие между педагогами, студентами и работодателями. 

Задачи программы: 

Формирование культуры наставничества среди педагогов и студентов техникума. 

Повышение уровня профессиональных компетенций у студентов за счет передачи опыта от старших коллег и работодателей. 

Улучшение адаптационных процессов студентов при переходе от учебы к работе. 

Развитие мотивации студентов к саморазвитию и профессиональному росту. 

Укрепление связей с потенциальными работодателями и расширение возможностей трудоустройства выпускников. 

Обеспечение преемственности знаний и навыков внутри образовательной. 

Ключевые участники программы: 

Педагоги  техникума. 

Студенты всех курсов обучения. 

Работодатели-партнеры техникума. 
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Сроки реализации программы: 2025-2030 гг. 

Ожидаемые результаты программы  

 Повышение качества образования: Улучшение успеваемости студентов и повышение уровня их профессиональной подготовки. 

 Снижение текучести кадров: Уменьшение количества увольнений среди молодых преподавателей и снижение уровня отсева студентов. 

 Укрепление связей с работодателями: Расширение базы партнеров и увеличение возможностей для трудоустройства выпускников. 

 Развитие культуры наставничества: Формирование устойчивых традиций передачи опыта и знаний внутри техникума. 

Направления программы 

1. Наставничество «Педагог – Педагог» 

Мероприятия:  

 Встречи опытных педагогов с молодыми специалистами для обсуждения методик преподавания и обмена опытом. 

 Организация мастер-классов и семинаров, где опытные педагоги делятся своими успешными практиками. 

 Создание банка данных методических материалов, доступного всем педагогам. 

 Проведение совместных учебных занятий и взаимных посещений занятий для анализа и корректировки педагогического подхода. 

 Индивидуальное консультирование. 

 Участие в профессиональных конкурсах и проектах. 

 Обмен опытом на междисциплинарном уровне. 

2. Наставничество «Педагог – Студент» 

Мероприятия: 

 Индивидуальные консультации преподавателя-наставника с подопечным студентом. 

 Совместная работа над проектами и исследовательскими работами. 

 Помощь в прохождении производственной практики и стажировок. 

 Обсуждение карьерных перспектив и планирование дальнейшего профессионального роста. 

3.Наставничество «Работодатель – Педагог» 

Мероприятия: 

 Организация экскурсий на предприятия для педагогов. 

 Проведение лекций и мастер-классов представителями компаний для педагогов. 

 Участие педагогов в корпоративных тренингах и семинарах. 

 Заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями для проведения совместных образовательных программ. 

4.Наставничество «Работодатель – Студент» 

Мероприятия: 

 Организация стажировок и практик на предприятиях. 

 Подготовка к чемпионатам по профессиональному мастерству 

 Курирование проектов студентов компаниями. 

 Консультации по вопросам трудоустройства и составления резюме. 
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5. Наставничество «Студент – Студент» 

Мероприятия: 

 Организация групп взаимопомощи и консультаций старшими курсами. 

 Проведение студенческих конференций и семинаров, где старшие студенты делятся своим опытом. 

 Подготовка и проведение обучающих игр и квестов для младших курсов. 

 Подготовка к чемпионату по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

 Курирование проектной деятельности 

 Организация клубов по интересам 

 Проведение ознакомительных лекций и мастер-классов 

 

Наименование показателя 

Фактическое значение 

показателя на начало 

реализации 

Целевые значения показателя 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Количество проведенных мероприятий по 

каждому направлению. 
50 50 52 55 60 62 65 

Уровень удовлетворенности участников 

программы (педагогов, студентов, 

работодателей).  

Не оценивалось 60% 65% 70% 75% 80% 85% 

Изменения в уровне академической 

успеваемости и профессиональной подготовки 

студентов (качество обучения) 

21% 25% 30% 33% 38% 40% 43% 

Увеличение числа успешных трудоустройств 

выпускников (соответствие работы 

специальности) 

62% 62% 62% 65% 70%  75% 80% 

Положительные отзывы от работодателей о 

качестве подготовки студентов. (доля 

положительных отзывов) 
70% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 

6. Календарный план реализации проекта 

№ Наименование мероприятия Сроки исполнения Результаты исполнения 

Наставничество «Педагог – Педагог» 

1.  Встречи опытных педагогов с молодыми специалистами для обсуждения 

методик преподавания и обмена опытом. 

В течение всего периода 

 

Трансляция опыта  



80 

 

2.  Организация мастер-классов и семинаров, где опытные педагоги делятся 

своими успешными практиками. 

В течение всего периода 

 

Трансляция опыта 

3.  Создание банка данных методических материалов, доступного всем 

педагогам. 

В течение всего периода 

 

Создан банк методических разработок в 

электронном виде 

4.  Проведение совместных учебных занятий и взаимных посещений занятий 

для анализа и корректировки педагогического подхода. 

В течение всего периода 

 

Повышение качества проведения 

учебных занятий  

5.  Индивидуальное консультирование. В течение всего периода 

 

Повышение уровня мотивации у 

молодых педагогов 

6.  Участие в профессиональных конкурсах и проектах. В течение всего периода 

 

Результаты конкурсов 

7.  Обмен опытом на междисциплинарном уровне. В течение всего периода 

 

Трансляция опыта 

Наставничество «Педагог – Студент» 

8.  Индивидуальные консультации преподавателя-наставника с подопечным 

студентом. 

В течение всего периода 

 

Повышение уровня мотивации у 

студентов 

9.  Совместная работа над проектами и исследовательскими работами. В течение всего периода 

 

Защиты проектов и исследовательских 

работ 

10.  Помощь в прохождении производственной практики и стажировок. В течение всего периода 

 

Отзывы работодателей о прохождении 

практики 

11.  Обсуждение карьерных перспектив и планирование дальнейшего 

профессионального роста. 

В течение всего периода 

 

Траектория профессионального роста 

Наставничество «Работодатель – Педагог» 

12.  Организация экскурсий на предприятия для педагогов. В течение всего периода 

 

 Отчет об использовании современных 

технологий на предприятиях 

13.  Проведение лекций и мастер-классов представителями компаний для 

педагогов. 

В течение всего периода 

 

Обновление рабочих программ, 

освоение новы образовательных 

технологий 

14.  Участие педагогов в корпоративных тренингах и семинарах. В течение всего периода 

 

 

15.  Заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями для проведения 

совместных образовательных программ. 

В течение всего периода 

 

Заключены договоры с предприятиями 

Наставничество «Работодатель – Студент» 
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16.  Организация стажировок и практик на предприятиях. В течение всего периода Повышение уровня мотивации 

студентов  к выбранной профессии 

17.  Подготовка к чемпионатам по профессиональному мастерству В течение всего периода Результативное участие в чемпионатах 

оп профессиональному мастерству 

18.  Курирование проектов студентов компаниями. В течение всего периода Защита проектов  

19.  Консультации по вопросам трудоустройства и составления резюме. В течение всего периода Повышение уровня трудоустройства 

по профессии 
Наставничество «Студент – Студент» 

20.  Организация групп взаимопомощи и консультаций старшими курсами. В течение всего периода  

21.  Проведение студенческих конференций и семинаров, где старшие студенты 

делятся своим опытом. 

В течение всего периода Повышение качества образования 

22.  Подготовка и проведение обучающих игр и квестов для младших курсов. В течение всего периода Проведенные игры для младших курсов 

23.  Подготовка к чемпионату по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

В течение всего периода Результативное участие в чемпионатах 

оп профессиональному мастерству 

24.  Курирование проектной деятельности В течение всего периода Готовые исследовательские проекты 

25.  Организация клубов по интересам В течение всего периода Формирование общих компетенций 

студентов 

26.  Проведение ознакомительных лекций и мастер-классов В течение всего периода Формирование soft skills 

Бюджет проекта: 

Наименование мероприятия Источник финансирования Объем финансирования (тыс. руб.) 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Мероприятие 1. Встречи опытных педагогов с 

молодыми специалистами для обсуждения 

методик преподавания и обмена опытом. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

0 0 0 0 0 0 
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доход деятельности 

образовательной 

организации) 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 2. Организация мастер-классов и 

семинаров, где опытные педагоги делятся 

своими успешными практиками. 

Региональный бюджет 10тыс.  10 тыс. 12 тыс 15 тыс. 15 тыс. 20 тыс. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

5 тыс. 5 тыс. 7 тыс. 7 тыс. 10 тыс. 15 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 3. Создание банка данных 

методических материалов, доступного всем 

педагогам. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 4. Проведение совместных 

учебных занятий и взаимных посещений 

занятий для анализа и корректировки 

педагогического подхода. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 
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Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 5. Индивидуальное 

консультирование. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 6. Участие в профессиональных 

конкурсах и проектах. 

Региональный бюджет 10 тыс 15 тыс. 18 тыс. 20 тыс. 25 тыс. 30 тыс 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

10 тыс 15 тыс. 18 тыс. 20 тыс. 25 тыс. 30 тыс 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 7. Обмен опытом на 

междисциплинарном уровне. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0  0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 8. Индивидуальные Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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консультации преподавателя-наставника с 

подопечным студентом. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 9. Совместная работа над 

проектами и исследовательскими работами. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

15 тыс. 20 тыс. 20 тыс. 20 тыс. 25 тыс. 25 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 10. Помощь в прохождении 

производственной практики и стажировок. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 11. Обсуждение карьерных Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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перспектив и планирование дальнейшего 

профессионального роста. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 12. Организация экскурсий на 

предприятия для педагогов. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

20 тыс. 20 тыс. 25 тыс. 25 тыс. 30 тыс. 30 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

10 тыс. 10 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 20 тыс. 20 тыс. 

Мероприятие 13. Проведение лекций и мастер-

классов представителями компаний для 

педагогов. 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

5 тыс. 5 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 

Мероприятие 14. Участие педагогов в 

корпоративных тренингах и семинарах. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 
0 0 0 0 0 0 
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доход деятельности 

образовательной 

организации) 

Софинансирование 

(работодатели) 
5 тыс. 5 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 15 тыс. 15 тыс. 

Мероприятие 15. Заключение договоров о 

сотрудничестве с предприятиями для 

проведения совместных образовательных 

программ. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 16. Организация стажировок и 

практик на предприятиях. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 17. Подготовка к чемпионатам по 

профессиональному мастерству 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

50 тыс. 50 тыс. 70 тыс. 70 тыс. 80 тыс. 80 тыс. 
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Софинансирование 

(работодатели) 

50 тыс. 50 тыс. 70 тыс. 70 тыс. 80 тыс. 80 тыс. 

Мероприятие 18. Курирование проектов 

студентов компаниями 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 19. Консультации по вопросам 

трудоустройства и составления резюме. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 20. Организация групп 

взаимопомощи и консультаций старшими 

курсами. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 21. Проведение студенческих Региональный бюджет       
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конференций и семинаров, где старшие 

студенты делятся своим опытом. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 22. Подготовка и проведение 

обучающих игр и квестов для младших курсов. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 23. Подготовка к чемпионату по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 24. Курирование проектной 

деятельности 

 

 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

0 0 0 0 0 0 
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 доход деятельности 

образовательной 

организации) 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 25. Организация клубов по 

интересам 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 26. Проведение ознакомительных 

лекций и мастер-классов 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Всего: 190 тыс. 205 тыс. 263 тыс. 282 тыс. 340 тыс. 360 тыс. 
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Приложение 7 
Программа «Бренд будущего: развитие техникума через медийные инициативы" 

3. Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки проекта (федерального и регионального уровня) 

 Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 N 1493 "Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информацинно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации"; 

 Федеральный закон «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» от 09.02.2009 

N 8-ФЗ (в редакции от 14.07.2022 года); 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 № 2560 "Об утверждении Правил размещения государственными органами, органами 

местного самоуправления и подведомственными организациями информации на своих официальных страницах, получения доступа к информации, 

размещаемой на официальных страницах, и осуществления взаимодействия с пользователями информацией на официальных страницах с использованием 

инфраструктуры, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг и исполнения государственных и муниципальных функций в электронной форме, предусмотренной Федеральным 

законом "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", и Правил взаимодействия официальных сайтов и официальных страниц с 

федеральной государственной информационной системой "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", включая требования, 

предъявляемые к такому взаимодействию". 

Актуальность программы обусловлена несколькими ключевыми факторами: 

Повышение конкурентоспособности: в условиях современного рынка труда и образования необходимо выделяться среди других образовательных 

организаций. Развитие бренда техникума через медийные активности помогает привлечь внимание потенциальных студентов, работодателей и партнеров. 

Увеличение узнаваемости: медийная активность позволяет создать позитивный имидж организации, сделать его известным широкой аудитории. Это 

способствует привлечению талантливых абитуриентов и повышению престижа диплома выпускников. 

Формирование сообщества: использование социальных сетей и других цифровых платформ помогает создать активное сообщество вокруг техникума, 

объединяя студентов, преподавателей и выпускников. Это усиливает чувство принадлежности к техникуму и повышает мотивацию участников 

образовательного процесса. 

Инновации и современные технологии: интеграция современных технологий и подходов в образовательный процесс делает обучение более 

интересным и эффективным. Программы, направленные на развитие медиакомпетенций у студентов, помогают им лучше адаптироваться к требованиям 

современного рынка труда. 

Взаимодействие с работодателями: сильные медийные позиции позволяют наладить тесное сотрудничество с потенциальными работодателями, что 

увеличивает шансы трудоустройства выпускников и улучшает качество образовательных программ за счет учета реальных потребностей рынка.  

Цель программы: 

развитие техникума через медийные инициативы заключается в создании и продвижении сильного и узнаваемого бренда техникума, который будет 

способствовать привлечению талантливых студентов, укреплению партнерских связей с работодателями и повышению конкурентоспособности 

выпускаемых специалистов на рынке труда. 

 

Задачи программы: 

Создание и продвижение положительного имиджа через  разработку бренд-стратегии, активное присутствие в социальных сетях и цифровом пространстве, 
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контент-маркетинг, PR-деятельность, организацию мероприятий и работу с отзывами 

Повышение активности и развитие интереса обучающихся через внедрение интерактивных форматов взаимодействия со студентами, таких как онлайн-

викторины, конкурсы, вебинары и мастер-классы, а также поддержка студенческих инициатив и проектов, связанных с медийной деятельностью и проведение 

мероприятий, вовлекающих студентов в общественную жизнь техникума. 

Развитие информационной культуры студентов через обучение основам создания качественного контента, проведение тренингов и семинаров по вопросам 

информационной безопасности и этики в интернете и формирование у студентов критического мышления при работе с информацией и ее проверке на 

достоверность. 

Развитие электронно- образовательной информационной среды; 

Укрепление связи с партнерами и работодателями через  регулярное освещение успехов выпускников, привлечение бизнес-представителей к мероприятиям и 

установление контактов для обеспечения трудоустройства. 

Ключевые участники программы: 

Педагоги. 

Студенты. 

Социальные партнеры. 

Родители. 

Абитуриенты. 

Сроки реализации программы: 2025-2030 гг. 

Ожидаемые результаты программы  

 Формирование сильного бренда: 

Техникум станет узнаваемым и привлекательным образовательной организацией в регионе/стране. 

Укрепится доверие к техникуму со стороны общества, родителей и работодателей. 

 Расширение базы абитуриентов: 

Прирост числа поступающих за счёт привлечения внимания к успехам и достижениям техникума. 

Создание условий для выбора студентами именно техникума при поступлении. 

 Развитие медийной инфраструктуры: 

Современный официальный сайт с удобным интерфейсом и адаптивностью под мобильные устройства. 

Активные социальные сети с регулярным обновлением контента и высокой степенью вовлечённости аудитории. 

 Интеграция с рынком труда: 

Заключение новых соглашений о сотрудничестве с потенциальными работодателями. 

Организация совместных проектов и мероприятий, направленных на подготовку квалифицированных кадров. 

 Повышение квалификации сотрудников: 

Проведение обучающих семинаров и тренингов для преподавателей и студентов по вопросам создания и распространения медиа-контента. 

Внедрение современных технологий и инструментов для управления медийными платформами. 

 Создание позитивного информационного поля вокруг техникума: 

Регулярное освещение достижений и успехов студентов и преподавателей в СМИ и социальных сетях. 

Поддержка и развитие инициатив, направленных на популяризацию образовательных программ и проектов техникума. 
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Развитие электронно- образовательной информационной среды: 

Направления программы 

1. Развитие и оптимизация медийной платформы 

Мероприятия:  

 Аудит существующих медийных ресурсов: анализ официального сайта, социальных сетей, на предмет их функциональности, дизайна и 

содержания; 

 Опрос целевой аудитории: проведение анкетирования среди студентов, педагогов  и родителей для выявления их потребностей и предпочтений в 

контенте 

2. Разработка стратегии медийной деятельности 

   Мероприятия:  

 Формирование контент-плана: создание расписания публикаций с учетом актуальных тем, событий и интересов целевой аудитории. 

3. Оптимизация официального сайта 

Мероприятия:  

 Обновление дизайна сайта: разработка современного и удобного интерфейса, улучшение навигации. 

 Адаптивность для мобильных устройств: обеспечение корректного отображения сайта на различных устройствах (смартфоны, планшеты) 

 SEO-оптимизация: работа над улучшением видимости сайта в поисковых системах. 

4. Развитие социальных сетей 

Мероприятия:  

 Создание контента: разработка разнообразного контента (видео, фото, текстовые посты), который будет интересен целевой аудитории. 

 Регулярные публикации: установление графика публикаций для поддержания активности и вовлеченности подписчиков. 

 Интерактивные форматы: внедрение опросов, конкурсов и прямых эфиров для увеличения взаимодействия с аудиторией. 

5. Внедрение новых медийных форматов 

Мероприятия: 

 Видеоконтент: создание видеороликов о жизни техникума, интервью с педагогами и студентами, записи лекций. 

 Подкасты: запуск подкастов на актуальные темы, связанные с образованием и профессиональной деятельностью. 

 Блог техникума: ведение блога с полезными статьями, новостями и событиями. 

6. Обучение сотрудников 

Мероприятия: 

 Тренинги по медийной грамотности: проведение обучающих семинаров для педагогов  и студентов по созданию и продвижению контента. 

 Обучение работе с социальными сетями: курсы по эффективному использованию различных платформ для продвижения образовательных 

инициатив. 

7.Мониторинг и анализ эффективности 

Мероприятия: 

 Установка аналитических инструментов: использование сервисов для отслеживания посещаемости сайта и активности в социальных сетях. 

 Регулярный анализ данных: ежемесячный анализ статистики для оценки успешности мероприятий и корректировки стратегии 
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Наименование показателя 

Фактическое значение 

показателя на начало 

реализации 

Целевые значения показателя 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Рост числа подписчиков и активных 

пользователей на официальном сайте 

техникума. 

200 1000 1200 1400 1600 1800 2000 

Рост количества подписчиков и активных 

пользователей в социальных сетях 
2100 3000 4000 5000 6000 7000 8000 

Увеличение количества упоминаний в СМИ и 

на внешних платформах 
15 50 70 75 80 85 100 

Повышение уровня удовлетворенности 

студентов учебным процессом и внеучебной 

жизнью, измеряемое через опросы и обратную 

связь. 

60% 70% 75% 75% 75% 80% 80% 

Участие студентов в медийных проектах и 

инициативах, количество созданных ими 

материалов и публикаций. 

10 50 150 200 250 300 350 

        

7. Календарный план реализации проекта 

№ Наименование мероприятия Сроки исполнения Результаты исполнения 

Развитие и оптимизация медийной платформы 

1.  Аудит существующих медийных ресурсов: анализ официального сайта, 

социальных сетей, на предмет их функциональности, дизайна и содержания 

Февраль-март 2025 

 

 

Аналитическая справка по результатам 

аудита  

2.  Опрос целевой аудитории: проведение анкетирования среди студентов, 

педагогов  и родителей для выявления их потребностей и предпочтений в 

контенте 

Апрель-май 2025 Пакет предложений по потребностям и 

предпочтениям 

Разработка стратегии медийной деятельности 

3.  Формирование контент-плана: создание расписания публикаций с учетом 

актуальных тем, событий и интересов целевой аудитории  

Ежемесячно Контент-план 

Оптимизация официального сайта 

4.  Обновление дизайна официального сайта: разработка современного и Май-июнь 2025 Новая версия официального сайта 
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удобного интерфейса, улучшение навигации 

5.  Адаптивность для мобильных устройств: обеспечение корректного 

отображения официального сайта на различных устройствах (смартфоны, 

планшеты). 

Ежегодно Корректное отображение официального 

сайта на мобильных устройствах 

6.  SEO-оптимизация: работа над улучшением видимости официального сайта 

в поисковых системах 

Ежегодно   Официальный сайт отслеживается в 

поисковых системах 

Развитие социальных сетей 

7.  Создание контента для сообщества ВКонтакте: разработка разнообразного 

контента (видео, фото, текстовые посты), который будет интересен целевой 

аудитории 

В течение всего периода Создание контента различного типа 

8.  Регулярные публикации: установление графика публикаций для 

поддержания активности и вовлеченности подписчиков 

В течение всего периода Регулярные публикации  

9.  Интерактивные форматы: внедрение опросов, конкурсов и прямых эфиров 

для увеличения взаимодействия с аудиторией. 

В течение всего периода Новый контент для Госпаблика ВК 

Внедрение новых медийных форматов 

10.  Видеоконтент: создание видеороликов о жизни техникума, интервью с 

педагогами и студентами, записи лекций. 

В течение всего периода Банк видеороликов о жизни техникума 

11.  Подкасты: запуск подкастов на актуальные темы, связанные с 

образованием и профессиональной деятельностью. 

с сентября 2025 года Запущены подкасты 

12.  Блог техникума: ведение блога с полезными статьями, новостями и 

событиями 

С сентября 2025 года Создан блог на платформе  Дзен. 

Обучение сотрудников 

13.  Тренинги по медийной грамотности: проведение обучающих семинаров 

для педагогов  и студентов по созданию и продвижению контента. 

В течение всего периода Созданный педагогами контент 

14.  Обучение работе с социальными сетями: курсы по эффективному 

использованию различных платформ для продвижения образовательных 

инициатив 

В течение всего периода Активная работа педагогов в 

социальных сетях 

Мониторинг и анализ эффективности 

15.  Установка аналитических инструментов: использование сервисов для 

отслеживания посещаемости сайта и активности в социальных сетях 

Март 2025  Мониторинг активности подписчиков 
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16.  Регулярный анализ данных: ежемесячный анализ статистики для оценки 

успешности мероприятий и корректировки стратегии 

Один раз в месяц Контент-план по результат анализа 

данных 

Повышение активности студентов 

17.  Обратная связь: создание каналов для получения отзывов от студентов и 

родителей о контенте и мероприятиях. 

Март 2025 г. Анализ полученных отзывов 

18.  Создание студенческого медиацентра   Сентябрь 2025 г Организован медиацентр 

19.  Вовлечение студентов в проектную деятельность, связанную с брендингом 

и продвижением техникума. 

В течение всего периода Активное участие студентов в 

продвижении техникума 

Установление устойчивых связей с работодателями и повышение их вовлеченности в жизнь техникума 

20.  Организация ярмарок вакансий. В течение всего периода Повышение уровня эффективного 

трудоустройства 

21.  Совместные проекты: инициирование совместных проектов с 

работодателями, включая исследования, разработки и участие в конкурсах 

В течение всего периода Повышение мотивации студентов к 

обучению, повышение уровня 

эффективного трудоустройства 

22.  Регулярные встречи с работодателями: создание платформы для обмена 

мнениями между администрацией техникума и представителями бизнеса по 

вопросам подготовки специалистов. 

В течение всего периода Повышение мотивации студентов к 

обучению 

Сотрудничество с работодателями и  внешними организациями 

23.  Обмен информацией на медиаплатформах  В течение всего периода  

24.  Установление партнерских отношений с местными СМИ для освещения 

мероприятий техникума 

В течение всего периода Публикации в СМИ информации  

мероприятиях 

25.  Привлечение спонсоров и меценатов для поддержки инициатив студентов и 

организации мероприятий. 

В течение всего периода Проведены мероприятия с помощью 

спонсорской и меценатской  

поддержкой  

26.  Сотрудничество с другими образовательными организациями для обмена 

опытом и совместных проектов 

В течение всего периода Проведены совместные мероприятия с 

другими образовательными 

организациями 

Бюджет проекта: 

Наименование мероприятия Источник финансирования Объем финансирования (тыс. руб.) 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 
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Мероприятие 1. Аудит существующих 

медийных ресурсов: анализ официального 

сайта, социальных сетей, на предмет их 

функциональности, дизайна и содержания 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 2. Опрос целевой аудитории: 

проведение анкетирования среди студентов, 

педагогов  и родителей для выявления их 

потребностей и предпочтений в контенте  

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 3. Формирование контент-плана: 

создание расписания публикаций с учетом 

актуальных тем, событий и интересов целевой 

аудитории 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 4. Обновление дизайна 

официального сайта: разработка современного и 

удобного интерфейса, улучшение навигации 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

      

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0  0 

Мероприятие 5. Адаптивность для мобильных 

устройств: обеспечение корректного 

отображения официального сайта на различных 

устройствах (смартфоны, планшеты). 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 6. SEO-оптимизация: работа над 

улучшением видимости официального сайта в 

поисковых системах 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 7 Создание контента для 

сообщества ВКонтакте: разработка 

разнообразного контента (видео, фото, 

текстовые посты), который будет интересен 

целевой аудитории 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

0 0 0 0 0 0 
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организации) 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 8. Регулярные публикации: 

установление графика публикаций для 

поддержания активности и вовлеченности 

подписчиков  

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 9. Интерактивные форматы: 

внедрение опросов, конкурсов и прямых эфиров 

для увеличения взаимодействия с аудиторией. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 10. Видеоконтент: создание 

видеороликов о жизни техникума, интервью с 

педагогами и студентами, записи лекций. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 
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Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 11. Подкасты: запуск подкастов 

на актуальные темы, связанные с образованием 

и профессиональной деятельностью. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 12. Блог техникума: ведение 

блога с полезными статьями, новостями и 

событиями 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 13. Тренинги по медийной 

грамотности: проведение обучающих семинаров 

для педагогов  и студентов по созданию и 

продвижению контента. 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

5 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 15 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 



100 

 

Мероприятие 14 Обучение работе с 

социальными сетями: курсы по эффективному 

использованию различных платформ для 

продвижения образовательных инициатив 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

5 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 15 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 15. Установка аналитических 

инструментов: использование сервисов для 

отслеживания посещаемости сайта и активности 

в социальных сетях 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 16. Регулярный анализ данных: 

ежемесячный анализ статистики для оценки 

успешности мероприятий и корректировки 

стратегии 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 17. Обратная связь: создание 

каналов для получения отзывов от студентов и 

родителей о контенте и мероприятиях. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 18. Создание студенческого 

медиацентра 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

300 тыс. 200 тыс. 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 19. Вовлечение студентов в 

проектную деятельность, связанную с 

брендингом и продвижением техникума. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 20. Организация ярмарок 

вакансий. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 0 0 0 0 0 0 
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(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 21. Совместные проекты: 

инициирование совместных проектов с 

работодателями, включая исследования, 

разработки и участие в конкурсах 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 22. Регулярные встречи с 

работодателями: создание платформы для 

обмена мнениями между администрацией 

техникума и представителями бизнеса по 

вопросам подготовки специалистов 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 23. Обмен информацией на 

медиаплатформах 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 
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Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 24. Установление партнерских 

отношений с местными СМИ для освещения 

мероприятий техникума 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 25. Привлечение спонсоров и 

меценатов для поддержки инициатив студентов 

и организации мероприятий. 

 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 26. Сотрудничество с другими 

образовательными организациями для обмена 

опытом и совместных проектов 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Всего: 305 тыс. 210 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 10 тыс. 15 тыс. 
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Приложение 8 

Программа «Твое будущее начинается сегодня» 

4. Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки проекта (федерального и регионального уровня) 

 Национальный проект «Молодежь и дети» 

Актуальность программы   

1.     Необходимость ранней профориентации: Современные условия требуют от молодежи осознанного подхода к выбору профессии уже на ранних 

этапах школьного образования. Это помогает избежать ошибок в дальнейшем и обеспечивает более плавный переход от учебы к трудовой деятельности. 

2. Недостаточная информированность школьников: Многие ученики и их родители недостаточно осведомлены о возможностях получения среднего 

профессионального образования и перспективах трудоустройства по рабочим и техническим специальностям. Программа позволяет восполнить этот пробел. 

3. Рынок труда и дефицит квалифицированных кадров: В условиях динамично развивающейся экономики существует высокий спрос на 

квалифицированных специалистов в различных отраслях. Программа способствует подготовке таких кадров, начиная с школьного возраста. 

4. Социальная значимость: Рабочие и технические специальности играют важную роль в экономике страны. Программа помогает популяризировать эти 

профессии и привлекать молодежь к их освоению, тем самым поддерживая социально-экономическое развитие региона. 

5. Интеграция образовательных учреждений и бизнеса: Программа создает платформу для взаимодействия школ, техникумов и предприятий, что 

способствует улучшению качества подготовки специалистов и повышению их конкурентоспособности на рынке труда. 

Таким образом, разработка и реализация программы развития техникума по профориентационной работе является важным шагом в решении актуальных 

проблем современного образования и рынка труда. 

Цель программы: 

Формирование у обучающихся осознанного выбора будущей профессии через вовлечение их в различные формы профессиональной ориентации, 

развитие практических навыков и повышение интереса к образовательным программам техникума. 

Задачи программы: 

Повышение информированности учащихся о возможностях получения образования в техникуме. 

Развитие профессиональных интересов у школьников через практические занятия и профориентационные пробы. 

Укрепление партнерских связей между школами и техникумом для совместной работы по профориентации. 

Создание условий для раннего освоения базовых профессиональных компетенций среди школьников. 

Внедрение современных форматов профориентационной деятельности, включая использование цифровых технологий и онлайн-платформ. 

Поддержка талантливых детей, заинтересованных в профессиональном развитии. 

Организация мероприятий, направленных на популяризацию рабочих профессий и технических специальностей. 

Ключевые участники программы: 

Учащиеся 8–11 классов общеобразовательных школ, а также родители и педагоги. 

Сроки реализации программы: 2025-2030 гг. 

Ожидаемые результаты программы  

  
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Направления программы 

1. Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее» 

Мероприятия: 

 Проведение профориентационных проб для определения склонностей и интересов школьников. 

 Разработка и внедрение новых программ профориентационных проб.  

 Проведение экскурсий на предприятия-партнеры техникума для знакомства с реальными условиями труда. 

2. Проект «Первая профессия» – освоение школьниками программ профессионального обучения по направлениям подготовки техникума 

Мероприятия: 

 Введение курсов предпрофессиональной подготовки по востребованным направлениям  

 Проведение мастер-классов от педагогов техникума в школах. 

 Создание учебных групп из школьников для прохождения курсов по программе «Первая профессия». 

 Предоставление возможностей для практической стажировки на базе предприятий-партнеров. 

3. Профориентационные мероприятия 

Мероприятия: 

 Проведение Дней открытых дверей в техникуме с демонстрацией учебных лабораторий и мастерских. 

 Организация ярмарок вакансий совместно с предприятиями-партнерами. 

 Проведение лекций и семинаров на темы выбора профессии и планирования карьеры. 

 Участие в школьных мероприятиях (родительские собрания, классные часы), посвященных вопросам профориентации. 

4. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ технической направленности 

Мероприятия: 

 Открытие кружков технического творчества на базе техникума  

 Проведение тематических конкурсов и олимпиад по инженерным дисциплинам. 

 Взаимодействие с центрами дополнительного образования для разработки совместных проектов. 

5. Участие школьников в чемпионате по профессиональному мастерству «Профессионалы» в категории «Юниоры» 

Мероприятия: 

 Подготовка команд школьников к участию в соревнованиях. 

 Проведение тренировочных сборов и мастер-классов от экспертов. 

 Организация региональных отборочных этапов чемпионата. 

 Поддержка и сопровождение школьников на национальном этапе соревнований. 

6. Реализация программ «Сделай свой выбор» 

 

Наименование показателя 

Фактическое значение 

показателя на начало 

реализации 

Целевые значения показателя 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Количество участников: общее число 

школьников, принявших участие в различных 
300 300 320 350 370 400 420 
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мероприятиях программы 

(профориентационные тесты, курсы, мастер-

классы, соревнования и т.д.) 

Оценка удовлетворенности: обратная связь от 

участников программы, родителей и педагогов 

относительно полезности и качества 

проводимых мероприятий (%) 

80 100 100 100 100 100 100 

Результаты участия в чемпионатах и 

конкурсах: количество побед и призовых мест, 

занятых школьниками на региональных и 

национальных этапах соревнований 

4 7 7 7 7 7 7 

Продолжение обучения в техникуме: процент 

выпускников программы, поступивших в 

техникум для дальнейшего обучения по 

выбранным направлениям (%) 

5 10 10 10 10 10 10 

8. Календарный план реализации проекта 

№ Наименование мероприятия Сроки исполнения Результаты исполнения 

 

1.  Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее» Ежегодно октябрь-

ноябрь 

Количество школьников, прошедших 

профессиональные пробы 

2.  Проект «Первая профессия»  По согласованию со 

школами 

Увеличение числа абитуриентов 

Профориентационные мероприятия 

3.  Проведение Дней открытых дверей в техникуме с демонстрацией учебных 

лабораторий и мастерских 

По согласованию со 

школами  

Увеличение числа абитуриентов 

4.  Проведение лекций и семинаров на темы выбора профессии и 

планирования карьеры. 

По согласованию со 

школами 

Увеличение числа абитуриентов 

5.  Участие в школьных мероприятиях (родительские собрания, классные 

часы), посвященных вопросам профориентации. 

По согласованию со 

школами 

Увеличение числа абитуриентов 

Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ технической направленности 

6.  Открытие кружков технического творчества на базе техникума  В течение всего периода Увеличение числа абитуриентов 
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7.  Проведение тематических конкурсов и олимпиад по инженерным 

дисциплинам. 

В течение всего периода Увеличение числа абитуриентов 

8.  Участие школьников в чемпионате по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в категории «Юниоры» 

В течение всего периода Результаты участия  

9.  Реализация программы «Сделай свой выбор» 2 раза в год Увеличение числа абитуриентов 

Бюджет проекта: 

Наименование мероприятия Источник финансирования Объем финансирования (тыс. руб.) 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Мероприятие 1 Федеральный 

профориентационный проект «Билет в 

будущее» 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 110 тыс. 110 тыс. 110 тыс. 110 тыс. 110 тыс. 110 тыс. 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 2. Проект «Первая профессия».  Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

150 тыс. 150 тыс. 150 тыс. 150 тыс. 150 тыс. 150 тыс. 

Мероприятие 4. Проведение лекций и 

семинаров на темы выбора профессии и 

планирования карьеры. 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 6. Открытие кружков 

технического творчества на базе техникума 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 7. Участие школьников в 

чемпионате по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в категории «Юниоры» 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 

Мероприятие 8. Реализация программы 

«Сделай свой выбор» 

Региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 

(средства от приносящей 

доход деятельности 

образовательной 

организации) 

20 тыс. 25 тыс. 30 тыс. 35 тыс. 40  тыс. 45 тыс. 

Софинансирование 

(работодатели) 

0 0 0 0 0 0 
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Всего: 280 тыс. 285 тыс. 290 тыс. 295 тыс. 300 тыс. 305 тыс. 
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