
Отчет  

о работе ЦСТВ за II полугодие 2024-2025уч. года 

Навигация студентов на рынке труда 

 

 По данным Кадрового центра Иркутской области на региональном 

рынке труда самой востребованной профессией в 2025 году является сварщик 

– 1240 человек, монтажник 590 чел, токарь - 95. Для успешной навигации на 

рынке труда наших студентов необходимо просто правильно  сориентировать 

на выбор первого рабочего места.  

Для содействия занятости выпускников у нас создан и функционирует 

Центр содействия трудоустройству выпускников. К полноценной работе 

Центра привлекаются все руководящие и педагогические работники 

Техникума на основе годового плана работы и Программы развития 

Техникума. ЦСТВ проводит мероприятия, оказывающие влияние на 

трудоустройство выпускников:  

 - Экскурсии на предприятия по профилю получаемой профессии и 

специальности (в связи с уменьшением сроков обучения для обучающихся по 

профессии необходимо максимально организовывать экскурсии уже на 

первом курсе, так как на втором курсе из опыта предыдущего года нет 

времени, так как мы студентов уже готовим к практике и выпуску и проводим 

мероприятия другой направленности). 

 - Встречи с руководителями ведущих предприятий -партнеров  

 - Встречи с работодателями. За учебный год проведено 12 встреч. 

Мероприятия посетили 1070 студентов и эти мероприятия многим ребятам 

помогли определиться с выбором предприятия для прохождения 

производственной практики и постоянным местом работы) 

- Встречи с представителями Вузов (АнГТУ и ИРНИТУ) в техникуме. 

Заинтересованные студенты весной посетили Дни открытых дверей  в вузах.  

Сентябрьский мониторинг покажет кто еще пополнил ряды высшей школы. 

 -Устройство студентов на производственную практику по срочным 

трудовым договорам на рабочие места с закреплением  наставников.  

 - Посещение музеев трудовой славы градообразующих предприятий – 

АЭХК, АНХК. 

 - Участие в региональных и всероссийских Ярмарках вакансий в Центре 

Занятости 

 - Проведение Дней карьеры для выпускников специалистами Центра 

Занятости на базе техникума (так как количество выпускников у нас 

увеличивается и аудитории Центра для нас маловаты) 

 

Итогом всей работы нашего коллектива является трудоустройство 

выпускников по профессии. В течении 2-3 лет проводится Мониторинг их 

закрепления на рабочем месте, который показывает востребованность 

выпускников и является важным показателем эффективности и 

результативности работы нашего образовательного учреждения.  

 

Для нас закрылся мониторинг 2023года и теперь этим мониторингом 

занимается непосредственно Минтруд России через портал «Работа России». 

И последний мониторинг показал  трудоустройство выпускников 2023года 



составляет 80% от выпуска по техникумам России (считаются все виды 

официального трудоустройства и даже не по профессии). 

С июня 2025г мы будем отправлять ежемесячные отчеты по 

трудоустройству за 2024 -2025год в Минтруда и Минпросвещения России. 

Просьба ко всем кураторам обновить информацию по занятости, особенно тех, 

кто по причине отпуска этого не сделал. Срок до 8 сентября. Мониторинги 

июль-август приняли без изменений, но сделали замечание. 

О показателях трудоустройства 2024 и 2025гг делать выводы еще рано -

выпускники 2024год приходят с армии, а 2025г еще будут осенью 

призываться. В декабре увидим полную картину трудоустройства. 

 

          Ежегодно меняются требования работодателей к соискателям на 

рабочие места. Не смотря на кадровый голод в приоритете выпускники 

отслужившие в армии и имеющие опыт работы. Опыт работы не обязательно 

по профессии, приветствуется любой, так как он способствует более быстрой 

адаптации выпускников в коллективе. 

           Хочется сказать спасибо  Кузовиной Елене Александровне, Хамнаевой 

Марие Михайловне, Смоляковой Марине Владимировне, Мелентьевой 

Наталье Ивановне, Андреевой Наталье Васильевне, Заболоцкому Илье 

Владиславовичу, Нагаеву Сергею Викторовичу, Бакулиной Светлане 

Петровне за неравнодушие к своим студентам и выпускникам – принимаете 

участие в их судьбе и стараетесь выбрать для них правильное место практики 

и работы. Работать с вами одно удовольствие. 

 

Задачи для  лучшей навигации наших студентов на рынке труда в 2025-

2026 учебном году, необходимо: 

 

1. Заключать больше Целевых договоров с предприятиями – это гарантия 

оплачиваемой практики и трудоустройство после успешного завершения 

обучения. 

2. Организовывать на базе техникума мастер-классы, конкурсы мастерства по 

профессиям и специальностям с высококвалифицированными 

специалистами предприятий. 

3. Способствовать получению дополнительного профессионального 

образования на базе техникума через отделение платных услуг, по 

смежным профессиям - это повышает конкурентоспособность 

выпускников.  

4. Искать новые предприятия и заключать Договора о сотрудничестве и 

трудоустройстве студентов 

5. Принимать участие во всех Ярмарках трудоустройства региональных и 

Всероссийских. 

6. Привлекать успешных выпускников, которые могут делиться своим 

опытом и успехами. 

Желаю всем интересной, плодотворной работы в новом учебном году. 

 

Руководитель ЦСТВ: Коншина Л.Ю. 


