Независимая экспертиза
по определению степени готовности выпускника
ГАПОУ ИО  «Ангарский индустриальный техникум» к трудовой деятельности

Организация _________________________________________________________________________
Ф.И.О. эксперта ______________________________________________________________________

Должность ___________________________________________________________________________

Ф.И.О. студента_______________________________________________________________________
Профессия: Наладчик КИПиА___________________________________________________________
Курс обучения ___2_ группа __6__ Период прохождения практики с 13.04.2016г по 21.06.2016г__
Ф.И.О. мастера п/обучения____Шустова Т.Д.______________________________________________
	№ п/п
	ПК, ОК
	Оцениваемый параметр
	Уровень соответствия реальным потребностям

	
	
	
	Высокий 
	Достаточный 
	Недостаточный 

	ПМ.01  «Выполнение монтажа контрольно-измерительных приборов и автоматики»



	1
	ПК 1.1
	Выполнять электро- и радиомонтажные работы
	
	
	

	2
	ПК 1.2
	Производить монтаж приборов различных систем автоматики
	
	
	

	3
	ПК 1.3
	Выполнять монтаж электрических схем различных систем автоматики
	
	
	

	4
	ПК 1.4
	Макетировать схемы различной степени сложности
	
	
	

	Общие компетенции

	5
	ОК1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	
	

	6
	ОК2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	
	
	

	7
	ОК3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	
	
	

	8
	ОК4
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	
	
	

	9
	ОК5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	
	
	

	10
	ОК6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	
	
	


Примечание: уровень отметить знаком «+»
Рекомендации и пожелания эксперта: ____________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
МП                                        Эксперт ___________________(_______________________)

                                                                                                                                             (подпись)    

Система оценки степени готовности выпускника к трудовой деятельности:
17-20 баллов (85% и выше) – высокая степень готовности выпускника;

14-16баллов (70% и выше) – достаточная степень готовности выпускника;

10- 13 баллов (50% и выше) – степень готовности на базовом уровне;

9 баллов и меньше – степень готовности выпускника на недостаточном уровне.

Баллы: 2 – высокий уровень, 1 – достаточный уровень, 0 – недостаточный уровень.

Максимальное количество баллов – 20                     Количество баллов выпускника ______________
Вывод: степень готовности выпускника к трудовой деятельности____________________________
                                        Мастер п/о  (куратор)___________________(_______________________)

                                                                                                                                             (подпись)    
