Независимая экспертиза
по определению степени готовности выпускника
ГАПОУ ИО  «Ангарский индустриальный техникум» к трудовой деятельности

Организация _________________________________________________________________________
Ф.И.О. эксперта ______________________________________________________________________

Должность ___________________________________________________________________________

Ф.И.О. студента_______________________________________________________________________
Профессия/специальность: Сварочное производство________________________________________
Курс обучения ___2_ группа __4__ Период прохождения практики с 20.04.2016г по 21.06.2016г__
Ф.И.О. мастера п/обучения _____Чернова Н.Н.____________________________________________
	№ п/п
	ПК, ОК
	Оцениваемый параметр
	Уровень соответствия реальным потребностям

	
	
	
	Высокий 
	Достаточный 
	Недостаточный 

	ПМ.05  «Выполнение работ по профессии Электрогазосварщик»



	1
	ПК 1
	Выполнять подготовительно-сварочные работы
	
	
	

	2
	ПК 2
	Выполнять сварку и резку деталей из различных сталей, цветных металлов и их сплавов, чугунов во всех пространственных положениях
	
	
	

	3
	ПК 3
	Выполнять наплавку дефектов деталей и узлов машин. Механизмов конструкций и отливок под механическую обработку и пробное давление
	
	
	

	4
	ПК 4
	Выполнять дефектацию сварных швов и контролировать качество сварных соединений
	
	
	

	Общие компетенции

	5
	ОК1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	
	

	6
	ОК2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
	
	

	7
	ОК3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	
	
	

	8
	ОК4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	
	

	9
	ОК5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	
	
	

	10
	ОК6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	
	

	11
	ОК7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	
	
	

	12
	ОК8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	
	
	

	13
	ОК9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	
	
	


Примечание: уровень отметить знаком «+»
Рекомендации и пожелания эксперта: ____________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

МП                                        Эксперт ___________________(_______________________)

                                                                                                                                             (подпись)    

Система оценки степени готовности выпускника к трудовой деятельности:
22-26 баллов (85% и выше) – высокая степень готовности выпускника;

18-21 баллов (70% и выше) – достаточная степень готовности выпускника;

13- 17 баллов (50% и выше) – степень готовности на базовом  уровне;

12 баллов и меньше – степень готовности выпускника на недостаточном уровне.

Баллы: 2 – высокий уровень, 1 – достаточный уровень, 0 – недостаточный уровень.

Максимальное количество баллов – 26                     Количество баллов выпускника ______________
Вывод: степень готовности выпускника к трудовой деятельности____________________________
  Мастер п/о  (куратор)___________________(_______________________)

                                                                                                                                             (подпись)    
