Независимая экспертиза
по определению степени готовности выпускника
ГАПОУ ИО  «Ангарский индустриальный техникум» к трудовой деятельности

Организация _________________________________________________________________________
Ф.И.О. эксперта ______________________________________________________________________

Должность ___________________________________________________________________________

Ф.И.О. студента_______________________________________________________________________
Специальность: Сварочное производство_________________________________________________ 
Курс обучения __4_ группа _22_ Период прохождения практики _22.03.2016г по 18.04.2016г_____
Ф.И.О. мастера п/обучения:___Левина Г.И._______________________________________________
	№ п/п
	ПК, ОК
	Оцениваемый параметр
	Уровень соответствия реальным потребностям

	
	
	
	Высокий 
	Достаточный 
	Недостаточный 

	ПМ.02  «Разработка технологических процессов и проектирование изделий»



	1
	ПК 1
	Выполнять проектирование технологических процессов производства сварных соединений с заданными свойствами.
	
	
	

	2
	ПК 2
	Выполнять расчёты и конструирование сварных соединений и конструкций.
	
	
	

	3
	ПК 3
	Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного технологического процесса.
	
	
	

	4
	ПК 4
	Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую документацию
	
	
	

	5
	ПК 5
	Осуществлять разработку и оформление графических, вычислительных и проектных работ с использованием информационно-компьютерных технологий
	
	
	

	ПМ04 «Организация и планирование сварочного производства»



	6
	ПК 1
	Осуществлять текущее и перспективное планирование
	
	
	

	7
	ПК 2
	Производить технологические расчеты на основе нормативов технологических режимов, трудовых и материальных затрат
	
	
	

	8
	ПК 3
	Применять методы и приемы организации труда, эксплуатация оборудования, оснастки, средств механизации для повышения эффективности производства
	
	
	

	9
	ПК 4
	Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного производства по единой системе планово-предупредительного ремонта
	
	
	

	10
	ПК 5
	Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на участке сварочных работ
	
	
	

	Общие компетенции

	11
	ОК1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	
	

	12
	ОК2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
	
	

	13
	ОК3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	
	
	

	14
	ОК4
	Осуществлять поиск, анализ и проводить оценку информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	
	

	15
	ОК5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	
	
	

	16
	ОК6
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	
	

	17
	ОК7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	
	
	

	18
	ОК8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно

планировать повышение квалификации.
	
	
	

	19
	ОК9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	
	
	

	20
	ОК10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе, с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	
	
	


Примечание: уровень отметить знаком «+»
Рекомендации и пожелания эксперта: ___________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
МП                                        Эксперт ___________________(_______________________)

                                                                                                                                             (подпись)    

Система оценки степени готовности выпускника к трудовой деятельности:
34-40 баллов (85% и выше) – высокая степень готовности выпускника;

28-33 баллов (70% и выше) – достаточная степень готовности выпускника;

20- 28баллов (50% и выше) – степень готовности на базовом уровне;

 19баллов и меньше – степень готовности выпускника на недостаточном уровне.

Баллы: 2 – высокий уровень, 1 – достаточный уровень, 0 – недостаточный уровень.

Максимальное количество баллов – 40                     Количество баллов выпускника ______________
Вывод: степень готовности выпускника к трудовой деятельности____________________________
                                        Мастер п/о  (куратор)___________________(_______________________)

                                                                                                                                             (подпись)    
